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Российский футбольный союз (далее - РФС), имеющий общероссийс-
кий статус, являющийся членом Международного спортивного объединения 
по футболу – Международной федерации футбольных ассоциаций (далее - 
ФИФА) и Союза европейских футбольных ассоциаций (далее – УЕФА), при-
обретая права и исполняя обязанности члена ФИФА, руководствуясь законо-
дательством Российской Федерации, Уставом ФИФА, Регламентом ФИФА по 
статусу и переходам футболистов, утвердил настоящий Регламент РФС по 
статусу и переходам (трансферу) футболистов (далее – Регламент). 

Настоящим Регламентом определяются статус, порядок регистрации и 
правила допуска футболистов к участию в соревнованиях под эгидой РФС, 
правила, применяемые футбольными клубами Российской футбольной Пре-
мьер-Лиги, Профессиональной футбольной Лиги, Любительской футбольной 
лиги, Ассоциации мини-футбола России, Ассоциации женского футбола Рос-
сии, Ассоциации женского мини-футбола России (далее - Ассоциации), про-
фессиональными футбольными клубами, любительскими футбольными клу-
бами Российской Федерации и футбольными клубами других национальных 
ассоциаций по футболу при переходах (трансферах) футболистов из одного 
футбольного клуба в другой футбольный клуб, а также иные нормы в специ-
альной сфере профессионального и любительского футбола.

Положения настоящего Регламента являются обязательными для футбо-
листов, федераций футбола, профессиональных и любительских футбольных 
клубов, спортивных школ, Ассоциаций и других соответствующих субъектов 
российского футбола, агентов футболистов, которые состоят с РФС в отноше-
ниях, позволяющих распространить юрисдикцию РФС и действие настояще-
го Регламента на указанных лиц.

Для простоты изложения все ссылки в тексте настоящего Регламента на 
имена существительные мужского рода относятся как к мужчинам, так и к 
женщинам, а все существительные во множественном числе в равной мере 
относятся к существительным в единственном числе.

ГЛАВА I. КАТЕГОРИИ ФУТБОЛИСТОВ

СТАТЬЯ 1

Футболист, занимающийся организованным футболом, может иметь ста-
тус либо любителя, либо профессионала.

При этом под организованным футболом понимается футбол на уровне 
Национальных Ассоциаций, организованный под эгидой ФИФА, Конфедера-
ций и Национальных Ассоциаций или санкционированный ими. 

Под организованным российским футболом понимается футбол на уровне 
Ассоциаций, организованный под эгидой РФС и (или) санкционированный РФС.
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СТАТЬЯ 2

1.	 Футболист, не получающий заработной платы и (или) иного возна-
граждения помимо компенсации фактических расходов, связанных с участи-
ем в соревнованиях по футболу или в связи с другой деятельностью, относя-
щейся к футболу под эгидой РФС, является любителем. 

2.	 Компенсация, не ставящая под сомнение любительский статус фут-
болиста, допускается в отношении расходов на питание, проезд, проживание, 
связанных с подготовкой и участием футболиста в футбольном матче, а также 
в отношении расходов на экипировку и страхование.

3.	 Профессионалом является футболист, заключивший с профессио-
нальным футбольным клубом, являющимся юридическим лицом в соответс-
твии с законодательством Российской Федерации, трудовой договор в пись-
менной форме, и получающий оплату за свою футбольную деятельность. 

4.	 Футболист-профессионал может восстановить статус любителя в по-
рядке, предусмотренном настоящим Регламентом.

СТАТЬЯ 3

1.	 Статус футболиста определяется Комитетом РФС по статусу игро-
ков.

2.	 Любой конфликт (спор) по поводу определения статуса футболиста 
при его переходе из одного футбольного клуба в другой футбольный клуб 
разрешается Комитетом РФС по статусу игроков.

ГЛАВА II. ФУТБОЛИСТЫ-ПРОФЕССИОНАЛЫ

СТАТЬЯ 4

1.	 Отношения между футболистами-профессионалами и профессио-
нальными футбольными клубами в сфере профессионального футбола ре-
гулируются трудовым и иным законодательством Российской Федерации, а 
также регламентирующими документами ФИФА, УЕФА, РФС и настоящим 
Регламентом.

Отношения между футболистами-любителями и любительскими фут-
больными клубами в сфере любительского футбола регулируются законода-
тельством Российской Федерации, а также регламентирующими документа-
ми ФИФА, УЕФА, РФС и настоящим Регламентом.

2.	 Каждый футболист-профессионал и соответствующий професси-
ональный футбольный клуб заключают в установленном порядке срочный 
трудовой договор (далее – трудовой договор) в письменной форме на опре-
делённый срок не более пяти лет. При этом минимальная продолжительность 



срока действия указанного трудового договора должна составлять один спор-
тивный сезон. Трудовой договор, заключённый в течение второго (“летнего”) 
регистрационного (трансферного) периода спортивного сезона на срок до 
окончания этого же спортивного сезона (календарного года), считается за-
ключенным на один спортивный сезон.

Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими воз-
раста 16 (шестнадцати) лет, за исключением случаев, установленных Трудо-
вым кодексом Российской Федерации.

В случаях получения футболистом основного общего образования, либо 
продолжения освоения программы основного общего образования по иной, 
чем очная, форме обучения, либо оставления в соответствии с федеральным 
законом общеобразовательного учреждения трудовой договор могут заклю-
чать лица, достигшие возраста 15 (пятнадцати) лет для выполнения лёгкого 
труда, не причиняющего вреда их здоровью.

С согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечи-
тельства трудовой договор может быть заключен с футболистом, являющим-
ся учащимся и достигшим возраста 14 (четырнадцати) лет, для выполнения в 
свободное от учебы время лёгкого труда, не причиняющего вреда его здоро-
вью и не нарушающего процесса обучения.

В соответствии с Регламентом ФИФА по статусу и переходам футболистов 
трудовой договор с футболистом в возрасте до 18 (восемнадцати) лет заклю-
чается на срок, не превышающий 3 (трёх) лет, при этом любое положение, оп-
ределяющее в трудовом договоре более продолжительный срок его действия, 
признаётся недействительным. Для этой категории футболистов обязательны 
предварительное медицинское освидетельствование при заключении трудо-
вого договора и в дальнейшем до достижения возраста 18 (восемнадцати) лет, 
ежегодный медицинский осмотр (обследование).
Трудовой договор определяет условия трудовых отношений между профес-
сиональным футбольным клубом и футболистом-профессионалом. В трудо-
вом договоре в обязательном порядке указываются:

а)	 фамилия, имя, отчество футболиста и полное наименование професси-
онального футбольного клуба с указанием организационно-правовой 
формы;

б)	 сведения о документах, удостоверяющих личность футболиста-про-
фессионала;

в)	 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) профессио-
нального футбольного клуба;

г)	 сведения о представителе профессионального футбольного клуба, под-
писавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен 
соответствующими полномочиями;

д)	 место и дата заключения трудового договора;
е)	 место работы;
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ж)	 трудовая функция (работа в должности спортсмена-профессионала по 
футболу);

з)	 дата начала работы и срок действия трудового договора;
и)	 условия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада, до-

платы, надбавки и поощрительные выплаты);
к)	 режим рабочего времени и времени отдыха;
л)	 условия, определяющие характер работы;
м)	 условие об обязательном социальном страховании футболиста-про-

фессионала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера-
ции и федеральными законами;

н)	 права и обязанности футболиста-профессионала, а также права и обя-
занности профессионального футбольного клуба;

о)	 другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательс-
твом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 
трудового права, а также регламентирующими и иными документами 
ФИФА, УЕФА, РФС и (или) Ассоциаций.

Стороны вправе внести в трудовой договор и другие, согласованные меж-
ду собой условия, не противоречащие законодательству Российской Федера-
ции, регламентирующим и иным документам ФИФА, УЕФА и (или) РФС, в 
том числе по вопросам компенсационных, страховых и иных выплат.

Условия трудового договора должны соблюдаться сторонами и могут быть 
изменены только по соглашению сторон в письменной форме.

3.	 Порядок и условия выплаты профессиональным футбольным клубом 
футболисту-профессионалу премий, доплат, надбавок и других стимулирую-
щих выплат, а также пособий, материальной помощи, иных видов вознаграж-
дений, предоставления других льгот материального характера, устанавли-
вается в соответствии с законодательством Российской Федерации и может 
предусматриваться:

а)	 непосредственно в тексте трудового договора или по желанию сто-
рон в виде специального приложения к трудовому договору (допол-
нительные (особые) условия, дополнительное соглашение). Наличие 
приложения (дополнительных (особых) условий, дополнительного 
соглашения) должно быть отражено в тексте трудового договора, при 
этом регистрация указанного приложения (дополнительных (особых) 
условий, дополнительного соглашения) в соответствующей Ассоциа-
ции не является обязательной;

б)	 в действующем в профессиональном футбольном клубе локальном 
нормативном акте, с которым футболист-профессионал должен быть 
ознакомлен под расписку или иным способом, установленным трудо-
вым законодательством Российской Федерации.

В случае рассмотрения Палатой по разрешению споров вопроса, связан-
ного с выплатами и (или) льготами, указанными в настоящем пункте, сто-
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роны трудового договора должны представить по требованию Палаты по 
разрешению споров соответствующий локальный нормативный акт и (или) 
приложение (дополнительные (особые) условия, дополнительное соглаше-
ние) к трудовому договору.

4.	 В трудовой договор не могут включаться условия, ухудшающие по-
ложение футболиста-профессионала по сравнению с трудовым законодатель-
ством Российской Федерации. Если такие условия будут включены в трудо-
вой договор, то они являются недействительными.

5.	 Трудовой договор между профессиональным футбольным клубом и 
футболистом-профессионалом, а также приложение (дополнительные (осо-
бые) условия, дополнительное соглашение), изменения и дополнения к нему 
должны быть составлены в письменной форме в количестве экземпляров по 
числу сторон и постранично подписаны сторонами. 

6.	 Трудовой договор между профессиональным футбольным клубом и 
футболистом-профессионалом, а также все изменения и дополнения к нему, 
за исключением приложения (дополнительных (особых) условий, дополни-
тельного соглашения), указанного в подпункте “а” пункта 3 настоящей ста-
тьи, подлежат обязательной регистрации в соответствующей Ассоциации. 
Для регистрации профессиональный футбольный клуб обязан представить в 
соответствующую Ассоциацию:

а)	 три подлинных экземпляра трудового договора (изменений, дополне-
ний) с футболистом-профессионалом, на которых ответственное лицо 
Ассоциации делает отметку о регистрации, после чего один экземп-
ляр передается профессиональным футбольным клубом под расписку 
футболисту-профессионалу, другой экземпляр хранится в этом фут-
больном клубе, а третий экземпляр хранится в соответствующей Ассо-
циации и может быть представлен в РФС (ФИФА, УЕФА) по соответс-
твующему требованию;

б)	 подлинный экземпляр трудовой книжки футболиста-профессионала;
в)	 копию паспорта гражданина Российской Федерации футболиста-

профессионала или копию паспорта футболиста-профессионала, 
являющегося гражданином иностранного государства. При этом со-
ответствующая Ассоциация и (или) РФС вправе потребовать, а про-
фессиональный футбольный клуб обязан представить подлинный эк-
земпляр указанного паспорта, а также иные документы, связанные с 
приёмом на работу футболиста-профессионала.

В случаях, когда регистрируемым трудовым договором предусмотрен 
приём на работу футболиста-профессионала через определённый промежу-
ток времени с момента подписания указанного договора, трудовая книжка 
представляется в соответствующую Ассоциацию в течение 10 (десяти) кален-
дарных дней с даты приёма футболиста-профессионала на работу.
О регистрации трудового договора, изменений и дополнений к нему делается 
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отметка на всех экземплярах указанных документов.
Трудовой договор с футболистом-профессионалом, перешедшим из другого 
футбольного клуба, регистрируется в соответствующей Ассоциации только 
при наличии трансферного контракта, за исключением случаев, установлен-
ных настоящим Регламентом. 

7.	 Основанием для отказа в регистрации трудового договора, а также 
изменений и дополнений к нему является несоблюдение требований, предъ-
являемых к ним в соответствии с положениями настоящей статьи и соответс-
твующими Регламентами по проведению соревнований, утвержденными Ис-
полкомом РФС. 

8.	 В случае возникновения спора между профессиональным футболь-
ным клубом и футболистом-профессионалом, трудовые договоры, не заре-
гистрированные соответствующей Ассоциацией, могут не приниматься к 
рассмотрению Палатой по разрешению споров, за исключением случаев за-
ключения футболистом-профессионалом двух и более трудовых договоров с 
разными футбольными клубами. 

9.	 Трудовой договор, заключенный между профессиональным фут-
больным клубом и футболистом-профессионалом, может быть прекращен 
при наличии обоснованной причины любой из сторон по основаниям, пре-
дусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации.

В случае досрочного расторжения трудового договора профессиональный 
футбольный клуб и футболист-профессионал обязаны в течение 3 (трёх) ка-
лендарных дней в письменной форме посредством факсимильной связи уве-
домить об этом соответствующую Ассоциацию. 

Вступление в силу трудового договора не может быть обусловлено поло-
жительными результатами медицинского осмотра футболиста-профессиона-
ла и (или) предоставлением ему разрешения на право осуществления трудо-
вой деятельности в Российской Федерации.

10.	 В случае расторжения трудового договора с футболистом-профес-
сионалом до истечения срока его действия по решению профессионального 
футбольного клуба при отсутствии виновных действий (бездействия) фут-
болиста-профессионала ему выплачивается компенсация за досрочное рас-
торжение с ним трудового договора в размере, определяемом трудовым до-
говором. Размер указанной компенсации не может быть ниже трёх средних 
месячных заработков футболиста-профессионала.
Такая же компенсация в указанных случаях досрочного расторжения трудо-
вого договора выплачивается главному тренеру, тренерам футбольной коман-
ды, включенным в заявочный (дозаявочный) лист профессионального фут-
больного клуба для участия в соревнованиях.

11.	 По истечении срока действия трудового договора, заключенного 
между профессиональным футбольным клубом и футболистом-профессио-
налом, или в случае его досрочного расторжения по обоснованной причине 
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футболист-профессионал вправе заключить трудовой договор с другим про-
фессиональным футбольным клубом.

Если футболист-профессионал заключает трудовой договор с новым про-
фессиональным футбольным клубом, то его прежний профессиональный 
футбольный клуб имеет право на получение компенсации за обучение, под-
готовку и совершенствование мастерства этого футболиста, исчисляемой в 
порядке, предусмотренном настоящим Регламентом.

12.	 Футболист-профессионал, который в течение спортивного сезо-
на выступал менее чем в 10% официальных футбольных матчей, в которых 
участвовал его профессиональный футбольный клуб, с которым у него за-
ключен трудовой договор, может потребовать досрочного расторжения этого 
трудового договора по спортивным обоснованиям. 

При рассмотрении таких дел обращается внимание на материальное по-
ложение футболиста-профессионала. Наличие или отсутствие спортивных 
обоснований для досрочного расторжения трудового договора устанавлива-
ется Палатой по разрешению споров индивидуально в каждом конкретном 
случае. При этом спортивные санкции не применяются, а компенсация за 
обучение, подготовку и совершенствование мастерства футболиста может 
выплачиваться соответствующему профессиональному футбольному клубу.

Футболист-профессионал может потребовать досрочного расторжения 
своего трудового договора по вышеизложенному основанию только в тече-
ние 15 (пятнадцати) календарных дней после последнего официального мат-
ча спортивного сезона, проведённого его профессиональным футбольным 
клубом, в котором футболист-профессионал зарегистрирован и с которым 
заключил трудовой договор. 

ГЛАВА III. РЕГИСТРАЦИЯ ФУТБОЛИСТОВ

СТАТЬЯ 5

1.	 Футболист-профессионал, а также футболист-любитель, желающий 
участвовать в любом соревновании, организуемом или признанном РФС, 
должен быть зарегистрирован по поручению РФС региональной федерацией 
футбола, находящейся на территории соответствующего субъекта Российс-
кой Федерации (далее - “Региональная федерация “).

По поручению РФС соответствующая Ассоциация регистрирует (заявля-
ет) футболистов, принимающих участие в российских соревнованиях, прово-
димых этой Ассоциацией. Регистрация футболистов для участия в соответс-
твующих соревнованиях осуществляется на основании заявки (заявления) 
футболиста по форме, утвержденной РФС, а также на основании трудового 
договора и других соответствующих документов футбольного клуба.

Заниматься организованным футболом имеют право только зарегистриро-
ванные футболисты. Фактом регистрации футболист соглашается выполнять 
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уставные и регламентирующие документы ФИФА, УЕФА, РФС и соответс-
твующей Ассоциации.

2.	 Регистрация футболистов-профессионалов для участия в соревнова-
ниях по футболу может производиться лишь в один из двух регистрационных 
периодов в течение года, при этом за один спортивный сезон в течение 12 ме-
сяцев регистрация футболиста-профессионала ограничивается, как правило, 
одним переходом. 

Один из таких сроков устанавливается после окончания спортивного се-
зона, второй - в середине спортивного сезона. Регистрационные периоды ус-
танавливаются в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Регламенту. 
В исключительных случаях, а именно снятия (исключения) с соревнований 
или ликвидации профессионального футбольного клуба освободившиеся 
из указанного футбольного клуба футболисты-профессионалы, вправе быть 
зарегистрированными вне этого регистрационного периода, но не позднее 
30 (тридцати) календарных дней после окончания соответствующего регис-
трационного периода.

Второй период ограничивается регистрацией (заявкой футболиста-про-
фессионала за футбольную команду профессионального футбольного клуба 
для участия в соревнованиях) футболиста-профессионала по спортивным 
причинам (корректировка состава футбольной команды, замена травмиро-
ванных футболистов) и иным причинам, а именно: 

а)	 осуществление перехода футболиста-профессионала по взаимному со-
гласию трех сторон (профессиональных футбольных клубов и футбо-
листа-профессионала;

б)	 расторжение футболистом-профессионалом трудового договора по 
обоснованным причинам (невыполнение профессиональным футболь-
ным клубом условий трудового договора и т.п.);

в)	 возвращение футболиста-профессионала в прежний профессиональ-
ный фубольный клуб после истечения срока действия трансферного 
контракта о переходе футболиста на условиях “аренды” и соответству-
ющего трудового договора;

г)	 истечение срока действия трудового договора, заключенного между 
футболистом-профессионалом и профессиональным футбольным клу-
бом, при условии, что футболист-профессионал был зарегистрирован 
(значился в заявочном листе футбольной команды) в предыдущем 
спортивном сезоне за профессиональным футбольным клубом, из ко-
торого он переходит;

д)	 исключение профессионального футбольного клуба из состава участ-
ников соответствующих организованных официальных соревнований 
по футболу, проводимых под эгидой РФС.

3.	 Во всех случаях:
-	 в течение одного спортивного сезона футболист-профессионал может 
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быть зарегистрирован (заявлен) для участия в соревнованиях не более 
чем за два профессинальных футбольных клуба;

-	 во время регистрационных периодов в течение одного спортивного 
сезона футболист-профессионал (может быть зарегистрирован не бо-
лее чем в трёх профессинальных футбольных клубах. При этом фут-
болист-профессионал имеет право выступать в официальных матчах 
только за два профессиональных футбольных клуба.

Положения о регистрационных периодах не применяются к соревнова-
ниям по футболу, в которых участвуют только футболисты-любители. Реги-
ональная федерация, Ассоциация любительского футбола устанавливает по 
любительским соревнованиям по футболу такие периоды, при которых со-
храняется спортивная целостность соответствующего соревнования.

4.	 Ни один футболист-профессионал не может быть одновременно 
зарегистрирован для выступления в футбольных командах двух различных 
профессиональных футбольных клубов.

Ни один футболист-любитель не может быть одновременно зарегистриро-
ван для выступления в двух любительских футбольных командах (клубах).

5.	 Региональная федерация должна вести по каждому футболисту, заре-
гистрированному ею, Паспорт футболиста по форме, утвержденной ФИФА, 
который представляет собой совокупность хронологических записей карь-
ерных данных этого футболиста после спортивного сезона, в котором фут-
болисту исполнилось 12 (двенадцать) лет. Если день рождения футболиста 
приходится на период между спортивными сезонами, в Паспорте футболиста 
указывается футбольный клуб, в котором футболист был зарегистрирован в 
течение спортивного сезона, следующего за днём рождения футболиста.

Паспорт футболиста хранится в Региональной федерации, зарегистриро-
вавшей этого футболиста.

Если футболист переходит из футбольного клуба одной Региональной фе-
дерации в футбольный клуб другой Региональной федерации, то прежняя Ре-
гиональная федерация направляет новой Региональной федерации соответс-
твующий Паспорт футболиста, а копия указанного Паспорта направляется 
непосредственно футболисту.

6.	 Региональная федерация должна регистрировать футболистов с 
12‑летнего возраста, переходящих из другой Региональной федерации, толь-
ко после получения Паспорта футболиста и заявочного листа команды.

7.	 Региональные федерации должны отказывать в регистрации футбо-
листов, не достигших возраста 18 лет, если нарушаются положения главы VII 
настоящего Регламента.

8.	 Данные о футболисте заносятся в официальный Реестр футболистов 
РФС. Удостоверения футболистам-профессионалам или футболистам-люби-
телям выдаются по поручению РФС соответствующими Ассоциациями или 
Региональными федерациями, проводящими соревнования.
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9.	 РФС, Ассоциации вправе по собственной инициативе или по просьбе 
ФИФА запрашивать у Региональных федераций выписки из Реестра регист-
рации футболистов, а Региональные федерации обязаны их немедленно пре-
доставить.

10.	 В случае нарушения порядка и условий регистрации футболистов, 
установленных настоящей главой, в том числе нарушения порядка ведения 
и направления Паспорта футболиста, Региональная федерация несёт ответс-
твенность в порядке, установленном РФС.

11.	 За регистрацию футболиста соответствующей Региональной федера-
ции уплачивается регистрационный взнос, размер которого устанавливается 
РФС.

12.	 Участие в любом официальном футбольном матче незарегистриро-
ванного в установленном порядке футболиста влечёт применение санкций к 
указанному футболисту и (или) футбольному клубу.

ГЛАВА IV. ТРАНСФЕРНЫЕ КОНТРАКТЫ

СТАТЬЯ 6

1.	 При переходе футболиста-профессионала из одного профессиональ-
ного футбольного клуба в другой профессиональный футбольный клуб меж-
ду этими футбольными клубами заключается трансферный контракт об усло-
виях перехода футболиста (далее - трансферный контракт).

Типовая форма трансферного контракта для российских соревнований по 
футболу среди футбольных команд профессиональных футбольных клубов 
утверждается РФС и обязательна для применения соответствующими про-
фессиональными футбольными клубами.

2.	 Трансферный контракт заключается в следующих случаях:
а)	 если истёк срок действия трудового договора между профессиональ-

ным футбольным клубом и футболистом-профессионалом, за исклю-
чением случаев, предусмотренных пунктом 7 настоящей статьи; 

б)	 если трудовой договор между профессиональным футбольным клубом 
и футболистом-профессионалом был досрочно расторгнут в порядке, 
установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и настоя-
щим Регламентом, за исключением случаев, предусмотренных пунк-
том 7 настоящей статьи;

в)	 если в период действия трудового договора все стороны (футболист-
профессионал, профессиональный футбольный клуб, который он на-
мерен покинуть, и профессиональный футбольный клуб, в который 
футболист-профессионал переходит) договорились о переходе футбо-
листа-профессионала;

г)	 если переход футболиста-профессионала из одного профессионально-
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го футбольного клуба в другой профессиональный футбольный клуб 
осуществляется на условиях “аренды”.

3.	 Трансферный контракт, а также приложения, изменения и дополне-
ния к нему должны быть составлены в письменной форме в количестве эк-
земпляров по числу сторон, постранично подписаны руководителями обоих 
профессиональных футбольных клубов и заверены печатями этих футболь-
ных клубов.

4.	 Трансферный контракт не может предусматривать осуществление 
между профессиональными футбольными клубами платежей в иностранной 
валюте, а также осуществление расчёта путем предоставления другой сторо-
не товаров (работ, услуг).

5.	 Трансферный контракт, а также все изменения и дополнения к нему 
подлежат обязательной регистрации в соответствующей Ассоциации. В этих 
целях в Ассоциацию должны быть представлены:

а)	 два подлинных экземпляра трансферного контракта (изменений, до-
полнений), на которых уполномоченное лицо Ассоциации делает от-
метку о регистрации;

б)	 копия трансферного контракта (изменений, дополнений), которая ос-
таётся в Ассоциации и может быть предоставлена РФС по его требова-
нию.

6.	 Основанием для отказа в регистрации трансферного контракта, а 
также изменений и дополнений к нему является несоблюдение требований, 
предъявляемых к ним в соответствии с положениями настоящей статьи.

7.	 Трансферный контракт между профессиональными футбольными 
клубами не заключается при переходе футболиста-профессионала, достиг-
шего возраста 23 лет, в случаях, когда срок действия трудового договора 
между этим футболистом-профессионалом и прежним профессиональным 
футбольным клубом истёк или указанный трудовой договор досрочно рас-
торгнут по обоснованным причинам в соответствии с настоящим Регламен-
том. В этом случае для заявки указанного футболиста-профессионала новый 
профессиональный футбольный клуб предоставляет в соответствующую Ас-
социацию документ по утверждённой РФС форме.

СТАТЬЯ 7

1.	 Профессиональный футбольный клуб, желающий заключить трудо-
вой договор с футболистом-профессионалом, которому не исполнилось 23 
лет, у которого истёк срок действия трудового договора, заключенного им с 
другим профессиональным футбольным клубом, либо указанный трудовой 
договор был досрочно расторгнут в установленном законодательством Рос-
сийской Федерации и настоящим Регламентом порядке, должен направить в 
прежний профессиональный футбольный клуб футболиста-профессионала 
предложение о заключении трансферного контракта. Прежний профессио-
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нальный футбольный клуб футболиста-профессионала, если он имеет право 
на получение компенсации за подготовку и (или) совершенствование мас-
терства указанного футболиста, обязан в течение 7 (семи) календарных дней 
с даты обращения нового профессионального футбольного клуба оформить 
трансферный контракт в соответствии с правилами, установленными статьёй 
6 настоящего Регламента.

2.	 В случае если прежний профессиональный футбольный клуб футбо-
листа-профессионала, имеющий право на получение компенсации за подго-
товку и (или) совершенствование мастерства указанного футболиста, укло-
нится от заключения трансферного контракта в срок, установленный пунктом 
1 настоящей статьи, то профессиональный футбольный клуб, желающий 
принять на работу футболиста-профессионала, вправе направить в Палату 
по разрешению споров соответствующее заявление. Палата по разрешению 
споров вправе принять решение о переходе (трансфере) футболиста-профес-
сионала на условиях, установленных настоящим Регламентом. 

3.	 Профессиональный футбольный клуб, желающий заключить тру-
довой договор с футболистом-профессионалом, имеющим в данный период 
трудовые отношения и, соответственно, действующий трудовой договор с 
другим профессиональным футбольным клубом, обязан в письменной фор-
ме проинформировать о своём намерении указанный футбольный клуб до 
вступления в переговоры с футболистом-профессионалом. В случае если 
профессиональный футбольный клуб вступит в переговоры по вопросу пе-
рехода непосредственно с футболистом-профессионалом, имеющим действу-
ющий трудовой договор с другим профессиональным футбольным клубом, 
оформит футболиста-профессионала на работу или привлечёт его к участию 
в учебно-тренировочном процессе, футбольных матчах, выездах за рубеж в 
составе футбольной команды, Палата по разрешению споров вправе приме-
нить к такому футбольному клубу соответствующие санкции.

4.	 Футболист-профессионал вправе заключить трудовой договор с но-
вым профессиональным футбольным клубом, если срок действия его трудо-
вого договора с прежним профессиональным футбольным клубом истёк, а 
также в течение последних 6 (шести) месяцев действия трудового договора 
при условии соблюдения требований, установленных пунктом 3 настоящей 
статьи.
Любое нарушение настоящего положения влечёт за собой применение соот-
ветствующих санкций. Заключение футболистом-профессионалом на один 
и тот же период более одного трудового договора также влечёт применение 
санкций.

5.	 Футболист-профессионал при наличии его согласия может быть пе-
реведён для временного выступления на условиях “аренды” в другой профес-
сиональный футбольный клуб на основании соответствующего трансферного 
контракта. Типовая форма трансферного контракта о переходе (трансфере) 
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футболиста на условиях “аренды” утверждается РФС и обязательна для при-
менения профессиональными футбольными клубами. Трансферный контракт 
о переходе (трансфере) футболиста на условиях “аренды”, а также приложе-
ния, изменения и дополнения к нему должны быть составлены в письменной 
форме, постранично подписаны футболистом-профессионалом, руководи-
телями обоих профессиональных футбольных клубов и заверены печатями 
этих футбольных клубов.

На переход (трансфер) футболиста на условиях “аренды” из одного про-
фессионального футбольного клуба в другой профессиональный футбольный 
клуб распространяются правила, которые применяются в отношении обыч-
ного перехода (трансфера) футболистов, в том числе положения по выплате 
компенсации и применению механизма солидарности.

При условии соблюдения положений пункта 3 статьи 5 настоящего Рег-
ламента минимальный период “аренды” составляет отрезок времени между 
двумя регистрационными периодами.

Профессиональный футбольный клуб, принявший футболиста-професси-
онала на условиях “аренды”, не может совершать действия, направленные на 
переход (трансфер) этого футболиста в третий профессиональный футболь-
ный клуб. Если профессиональный футбольный клуб, принявший футболис-
та-профессионала на условиях “аренды” не выполнит условия соответствую-
щего трансферного контракта, заключенного на условиях “аренды”, и (или) 
условия трудового договора с футболистом-профессионалом, перешедшим 
на условиях “аренды”, то указанный профессиональный футбольный клуб 
может быть подвергнут соответствующим санкциям.

В соответствии с настоящим Регламентом переход футболиста-професси-
онала из одного профессионального футбольного клуба в другой профессио-
нальный футбольный клуб на условиях “аренды” считается одним переходом. 
При этом возвращение футболиста-профессионала в прежний професси-
ональный футбольный клуб, из которого он совершал переход на условиях 
“аренды”, переходом не является.

6.	 Порядок перехода футболистов из футбольных клубов Российской 
Федерации в футбольные клубы зарубежных национальных футбольных фе-
дераций (международный трансфер) и порядок определения компенсации за 
обучение, подготовку и совершенствование футболистов при таком переходе 
устанавливаются Регламентом ФИФА по статусу и переходам футболистов и 
другими документами ФИФА.

7.	 При международном переходе футболиста в возрасте 23 лет и стар-
ше по истечении срока действия его трудового договора компенсация за обу-
чение, подготовку и совершенствование мастерства футболиста выплате не 
подлежит.

8.	 Разделение футбольных клубов Российской Федерации на категории 
осуществляется Исполкомом РФС по предложению Ассоциаций.
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ГЛАВА V. МЕЖДУНАРОДНЫЙ ТРАНСФЕРНЫЙ СЕРТИФИКАТ

СТАТЬЯ 8

1.	 Футболисты, зарегистрированные в одной Национальной Ассоци-
ации, могут быть зарегистрированы в Новой Национальной Ассоциации 
только после получения указанной Новой Национальной Ассоциацией от 
Прежней Национальной Ассоциации Международного трансферного серти-
фиката.

Международный трансферный сертификат выдаётся бесплатно, без ка-
ких-либо условий и ограничений по времени. Любые требования об обрат-
ном являются недействительными. Национальная Ассоциация, выдающая 
Международный трансферный сертификат, должна направить его копию в 
ФИФА.

2.	 Для футболистов в возрасте до 12 (двенадцати) лет Международный 
трансферный сертификат не требуется.

СТАТЬЯ 9

1.	 Любой футболист, зарегистрированный в футбольном клубе одной 
Национальной Ассоциации, не имеет права выступать за футбольный клуб 
другой Национальной Ассоциации, если Прежняя Национальная Ассоциация 
не выдала, а Новая Национальная Ассоциация не получила Международный 
трансферный сертификат в соответствии с положениями настоящей главы. 
При этом используются специальные формуляры, которые ФИФА предостав-
ляет для этих целей, или формуляры с аналогичной формулировкой.

2.	 Для футболистов-профессионалов выдающая Международный 
трансферный сертификат Национальная Ассоциация должна приложить к 
нему копию Паспорта этого футболиста.

СТАТЬЯ 10

1.	 Все заявления на регистрацию футболиста-профессионала должны 
направляться новым профессиональным футбольным клубом в Новую На-
циональную Ассоциацию в течение одного из регистрационных периодов, 
установленных этой Новой Национальной Ассоциацией. К указанным заяв-
лениям должна быть приложена копия трудового договора (контракта) меж-
ду футболистом-профессионалом и новым профессиональным футбольным 
клубом.

2.	 Футболист-профессионал не имеет права выступать в официальных 
матчах за свой новый профессиональный футбольный клуб до тех пор, пока 
Прежняя Национальная Ассоциация не выдаст, а Новая Национальная Ассо-
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циация не получит Международный трансферный сертификат.
3.	 При получении заявления, Новая Национальная Ассоциация долж-

на немедленно запросить Прежнюю Национальную Ассоциацию о выдаче 
Международного трансферного сертификата для футболиста-профессионала. 
Последним днём подачи запроса на выдачу Международного трансферного 
сертификата является последний день соответствующего регистрационного 
периода Новой Национальной Ассоциации.

4.	 Национальная Ассоциация, получившая от другой Национальной 
Ассоциации не запрошенный ей Международный трансферный сертификат, 
не имеет права регистрировать соответствующего футболиста-профессиона-
ла в каком-либо из своих футбольных клубов.

5.	 При получении запроса о выдаче Международного трансферного сер-
тификата Прежняя Национальная Ассоциация должна немедленно запросить 
прежний профессиональный футбольный клуб и футболиста-профессионала 
о подтверждении истечения срока действия трудового договора (контракта) 
между ними, о наличии соглашения о досрочном расторжении этого трудово-
го договора (контракта), а также о наличии спора по указанному трудовому 
договору (контракту).

6.	 В течение 7 (семи) дней после получения запроса о выдаче Между-
народного трансферного сертификата, Прежняя Национальная Ассоциация 
должна выполнить одно из следующих действий:

а)	 выдать Международный трансферный сертификат Новой Нацио-
нальной Ассоциации;

б)	 сообщить Новой Национальной Ассоциации, что Международный 
трансферный сертификат не может быть выдан, поскольку срок действия тру-
дового договора (контракта) между прежним профессиональным футболь-
ным клубом и футболистом-профессионалом не истёк или, что не достигнуто 
соглашение о досрочном расторжении указанного трудового договора (конт-
ракта).

7.	 Если Новая Национальная Ассоциация не получит ответа на запрос о 
выдаче Международного трансферного сертификата в течение 30 (тридцати) 
дней после того, как этот запрос был ею сделан, то эта Новая Национальная 
Ассоциация регистрирует футболиста-профессионала в новом профессио-
нальном футбольном клубе на временной основе (временная регистрация). 
Временная регистрация становится постоянной через один год после того, 
как был сделан запрос о выдаче Международного трансферного сертификата. 
Комитет ФИФА по статусу игроков может аннулировать временную регис-
трацию, если в течение этого годового срока Прежняя Национальная Ассо-
циация представит веские доводы, по которым она не ответила на запрос о 
выдаче Международного трансферного сертификата.

8.	 Прежняя Национальная Ассоциация не должна выдавать Междуна-
родный трансферный сертификат, если между прежним профессиональным 
футбольным клубом и футболистом-профессионалом возник спор по пово-
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ду трудового договора (контракта). В этом случае футболист-профессионал, 
прежний профессиональный футбольный клуб и (или) новый профессио-
нальный футбольный клуб вправе подать в ФИФА иск в соответствии с Рег-
ламентом ФИФА по статусу и переходам футболистов. После этого ФИФА в 
течение 60 (шестидесяти) дней принимает решение по поводу выдачи Меж-
дународного трансферного сертификата и по применению спортивных санк-
ций. В любом случае решение по спортивным санкциям принимается до вы-
дачи Международного трансферного сертификата. Выдача Международного 
трансферного сертификата производится с сохранением права на компенса-
цию за нарушение трудового договора (контракта). При наличии исключи-
тельных обстоятельств ФИФА вправе принять условные меры.

9.	 Новая Национальная Ассоциация может предоставить футболисту 
временное, до окончания текущего сезона, право допуска к выступлениям 
на основании направленного по факсу Международного трансферного сер-
тификата. Если к этому времени оригинал Международного трансферного 
сертификата не будет получен, то право футболиста на выступления будет 
считаться постоянным.

10.	 Национальным Ассоциациям запрещается требовать выдачи Между-
народного трансферного сертификата для того, чтобы предоставить футбо-
листу возможность участвовать в контрольных матчах.

11.	 Вышеизложенные правила и процедуры применимы также к футбо-
листам-профессионалам, которые после перехода в новый футбольный клуб 
приобретают статус футболиста-любителя.

12.	 Любая дисциплинарная дисквалификация, наложенная на футбо-
листа, должна быть реализована или приведена в исполнение Новой На-
циональной Ассоциацией, в которой зарегистрирован футболист. Прежняя 
Национальная Ассоциация обязана в письменной форме уведомлять Новую 
Национальную Ассоциацию о любых указанных санкциях при выдаче Меж-
дународного трансферного сертификата.

СТАТЬЯ 11

1.	 Заявления на регистрацию футболиста-любителя подаются новым 
любительским футбольным клубом в Новую Национальную Ассоциацию в 
течение одного из регистрационных периодов, установленных этой Нацио-
нальной Ассоциацией. 

2.	 При получении заявления Новая Национальная Ассоциация сразу же 
направляет запрос в Прежнюю Национальную Ассоциацию о выдаче Между-
народного трансферного сертификата для футболиста-любителя. 

3.	 Прежняя Национальная Ассоциация должна выдать Международ-
ный трансферный сертификат Новой Национальной Ассоциации в течение 
7 (семи) дней после получения запроса о выдаче Международного трансфер-
ного сертификата.
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4.	 Если Новая Национальная Ассоциация не получит ответа на запрос о 
выдаче Международного трансферного сертификата в течение 30 (тридцати) 
дней, то она вправе зарегистрировать футболиста-любителя в новом люби-
тельском футбольном клубе на временной основе (временная регистрация). 
Временная регистрация становится постоянной через один год после того, 
как был сделан запрос о выдаче Международного трансферного сертификата. 
Комитет ФИФА по статусу игроков может аннулировать временную регис-
трацию, если в течение этого годового срока Прежняя Национальная Ассо-
циация представит веские доводы, по которым она не ответила на запрос о 
выдаче Международного трансферного сертификата.

5.	 Вышеизложенные правила и процедуры применимы также к футбо-
листам-любителям, которые после перехода в новый футбольный клуб при-
обретают статус футболиста-профессионала.

СТАТЬЯ 12

1.	 Изложенные в настоящей главе правила применимы также к “арен-
де” футболиста-профессионала профессиональным футбольным клубом, 
входящим в состав (являющимся членом) одной Национальной Ассоциации, 
из профессионального футбольного клуба, входящего в состав (являющегося 
членом) другой Национальной Ассоциации.

2.	 Условия “арендного” договора должны прилагаться к запросу о вы-
даче Международного трансферного сертификата. 

3.	 По истечении периода “аренды”, Международный трансферный сер-
тификат должен быть возвращён в Национальную Ассоциацию футбольного 
клуба, освободившего футболиста на условиях “аренды”, по запросу этой На-
циональной Ассоциации.

ГЛАВА VI. ДОПУСК ФУТБОЛИСТОВ

СТАТЬЯ 13

1.	 К участию в соревнованиях, непосредственно организуемых по по-
ручению РФС соответствующей Ассоциацией или федерацией футбола, до-
пускаются только футболисты, зарегистрированные соответствующей Регио-
нальной федерацией или получившие согласие этой Региональной федерации 
на включение в заявку для участия в соревнованиях от одного из футбольных 
клубов Ассоциации.

2.	 Право на допуск к соревнованиям предоставляется Ассоциацией 
футболисту при наличии одного из следующих условий:

а)	 если футболист никогда ранее не был зарегистрирован в футбольном 
клубе какой-либо Национальной Ассоциации;
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б)	 если футболист перешел из одного футбольного клуба в другой в пре-
делах одной и той же Ассоциации в соответствии с настоящим Регла-
ментом;

в)	 если футболист перешел из футбольного клуба одной Ассоциации в 
футбольный клуб другой Ассоциации в соответствии с настоящим Рег-
ламентом;

г)	 если футболист имеет Международный трансферный сертификат в со-
ответствии с главой V настоящего Регламента, выданный Националь-
ной Ассоциацией прежнего футбольного клуба футболиста;

д)	 если к футболисту не применялись соответствующие спортивные сан-
кции, налагаемые дисциплинарным органом РФС, Палатой по разре-
шению споров или ФИФА.

3.	 Изложенные в настоящей статье правила не применяются в случае, 
когда дисциплинарный орган РФС даёт специальное разрешение на времен-
ный допуск футболиста к участию в соревнованиях.

ГЛАВА VII. МЕЖДУНАРОДНЫЕ ТРАНСФЕРЫ 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

СТАТЬЯ 14

1.	 Международные переходы футболистов допускаются только в том 
случае, если футболист на момент перехода достигнет возраста старше 18 
(восемнадцати) лет, за исключением следующих случаев:

а)	 родители футболиста переезжают в страну, где находится новый фут-
больный клуб, по причинам, не связанным с переходом (трансфером) 
футболиста в футбольный клуб этой страны; 

б)	 футболист проживает не далее 50 (пятидесяти) километров от границы 
страны и футбольный клуб соседней Ассоциации, в котором желает 
зарегистрироваться футболист, также находится в пределах 50 (пяти-
десяти) километров от этой границы. Максимальное расстояние меж-
ду местом жительства футболиста и местом нахождения указанного 
футбольного клуба должно составлять 100 (сто) километров. В таких 
случаях футболист должен по-прежнему проживать дома, а две соот-
ветствующие Ассоциации обязаны надлежащим образом подтвердить 
своё согласие; 

в)	 переход осуществляется на территории Европейского Союза или Ев-
ропейской экономической зоны, а возраст футболиста составляет от 
16 (шестнадцати) до 18 (восемнадцати) лет. В этом случае новый фут-
больный клуб должен выполнить следующие минимальные обязатель-
ства:
-	 дать футболисту адекватное футбольное образование и (или) подго-
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товку, соответствующую высочайшим национальным стандартам;
-	 гарантировать футболисту высшее, и (или) школьное, и (или) про-

фессиональное обучение, и (или) подготовку помимо его футболь-
ного обучения и (или) подготовки), что позволит футболисту, если 
он оставит профессиональный футбол, заняться другой, не фут-
больной карьерой;

-	 сделать всё необходимое для обеспечения надлежащего ухода за 
футболистом (оптимальный уровень жизни в принимающей семье 
или помещении, предоставляемом футбольным клубом, назначение 
футбольным клубом наставника и т.п.);

-	 после регистрации такого футболиста предоставить соответствую-
щей Ассоциации подтверждение того, что вышеуказанные обяза-
тельства футбольным клубом выполняются.

Изложенные в подпункте “в” настоящего пункта правила применяются 
для футбольных клубов и футболистов стран Европейского Союза или Евро-
пейской экономической зоны.

2.	 Условия установленные в настоящей статье применимы также к лю-
бому футболисту, который до этого никогда не был зарегистрирован в фут-
больном клубе и не является гражданином страны, в которой он хочет заре-
гистрироваться впервые.

3.	 Каждая из Ассоциаций обязана обеспечивать соблюдение настоящих 
положений своими футбольными клубами.

4.	 Комитет ФИФА по статусу игроков обладает компетенцией по при-
нятию решений в отношении любого спора, возникающего в связи с этими 
вопросами и в случае нарушения данных положений, применяет соответству-
ющие санкции. 

ГЛАВА VIII. КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ, ПОДГОТОВКУ И 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МАСТЕРСТВА ФУТБОЛИСТОВ

СТАТЬЯ 15

1.	 В соответствии с настоящим Регламентом период обучения и подго-
товки футболиста начинается с начала спортивного сезона, когда футболисту 
исполняется 12 (двенадцать) лет и более, в зависимости от обстоятельств, и 
заканчивается по окончании спортивного сезона, когда футболисту исполня-
ется 21 (двадцать один) год, а с начала следующего спортивного сезона начи-
нается период совершенствования мастерства футболиста.

2.	 Компенсация за обучение, подготовку и совершенствование мастерс-
тва футболиста (далее – компенсация за подготовку) выплачивается футболь-
ному клубу (футбольным клубам) подготовившему футболиста:

а)	 когда футболист впервые приобретает статус футболиста-профессио-
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нала и подписывает свой первый трудовой договор в качестве футбо-
листа- профессионала– спортсмена-профессионала по футболу;

б)	 при каждом переходе (трансфере) футболиста-профессионала до до-
стижения им возраста 23 (двадцати трех) лет;

в)	 при восстановлении футболистом-любителем статуса футболиста-про-
фесионала в течение 30 (тридцать) месяцев до достижения указанным 
футболистом возраста 23(двадцати трех) лет. 

3.	 Обязательство по выплате компенсации за подготовку возникает не-
зависимо от того, происходит ли переход (трансфер) футболиста-профессио-
нала во время действия или по окончании срока действия трудового договора, 
при условии, что указанный футболист не достигнет возраста 23 (двадцати 
трех) лет.

4.	 Компенсация за подготовку не выплачивается:
а)	 при переходе (трансфере) футболиста из одного любительского фут-

больного клуба (спортивной школы) в другой любительский футболь-
ный клуб (спортивную школу);

б)	 при переходе (трансфере) футболиста-профессионала из профессио-
нального футбольного клуба в любительский футбольный клуб; 

в)	 при переходе (трансфере) футболиста-профессионала в возрасте 
23 (двадцать три) года и старше по истечении срока действия его тру-
дового договора с профессиональным футбольным клубом.

5.	 Иные случаи, при которых компенсация за подготовку подлежит или 
не подлежит выплате, предусматриваются настоящим Регламентом. 

СТАТЬЯ 16

Если в период действия трудового договора все стороны (футболист, фут-
больный клуб, который футболист покидает, и футбольный клуб, в который 
футболист переходит) договорились о переходе (трансфере) футболиста, то 
размер компенсации за подготовку согласовывается на договорной основе 
между указанными футбольными клубами, которые заключают трансферный 
контракт в порядке, установленном настоящим Регламентом.

СТАТЬЯ 17

1.	 В целях упорядочения расчетов между профессиональными футболь-
ными клубами при переходе (трансфере) футболиста из прежнего професси-
онального футбольного клуба в новый профессиональный футбольный клуб 
по истечении срока действия трудового договора или в случае обоснованного 
расторжения трудового договора устанавливаются следующие правила опре-
деления размера компенсации за подготовку, если стороны трансферного конт-
ракта не согласовали на договорной основе размер указанной компенсации:
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а)	 сумма компенсации за подготовку соответствует доходу футболиста-
профессионала, выраженному в российских рублях, за период работы 
футболиста-профессионала в профессиональном футбольном клубе по 
трудовому договору, но не более чем за последние 5 (пять) лет, умно-
женному на коэффициент категории футбольного клуба.

В указанный доход футболиста-профессионала включаются: должност-
ной оклад, премии, доплаты, надбавки, другие стимулирующие выплаты, а 
также иные виды денежных вознаграждений, выплаченные футболисту-про-
фессионалу (полученные этим футболистом) за работу в профессиональном 
футбольном клубе-работодателе, предусмотренные сторонами трудового 
договора и (или) локальными нормативными актами профессионального 
футбольного клуба, оформленные в соответствии с пунктом 3 статьи 4 на-
стоящего Регламента, и документально подтвержденные профессиональным 
футбольным клубом.

В случае если футболист-профессионал, имея действующий трудовой до-
говор, переходил в другой профессиональный футбольный клуб на условиях 
“аренды”, расчет компенсации за подготовку производится с учётом долж-
ностного оклада, премий, стимулирующих доплат, надбавок и иных видов 
денежных вознаграждений, полученных футболистом-профессионалом от 
профессионального футбольного клуба-работодателя (профессиональный 
футбольный клуб, из которого футболист-профессионал переходил на усло-
виях “аренды”) за период работы в этом профессиональном футбольном клу-
бе до перехода в другой профессиональный футбольный клуб на условиях 
“аренды” и после окончания срока “аренды”, но не более чем за 5 (пять) лет;

б)	 при определении размера компенсации за подготовку в доходе футбо-
листа-профессионала (не учитывается компенсация, выплаченная про-
фессиональным футбольным клубом футболисту-профессионалу при 
досрочном расторжении трудового договора в соответствии с пунктом 
10 статьи 4 настоящего Регламента, а также задолженность профессио-
нального футбольного клуба футболисту-профессионалу по указанно-
му трудовому договору;

в)	 категории футбольных клубов, коэффициент для каждой категории 
футбольных клубов, порядок применения коэффициента категории 
футбольного клуба при переходе (трансфере) футболиста, устанавли-
ваются Приложением № 1 к настоящему Регламенту.

2.	 Справка о доходе футболиста-профессионала за период его работы в 
профессиональном футбольном клубе по трудовому договору (за период не 
более чем за 5 (пять) лет) с разбивкой по годам и (или) месяцам подписыва-
ется руководителем и главным бухгалтером профессионального футбольного 
клуба и заверяется печатью указанного футбольного клуба.
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СТАТЬЯ 18

1.	 При заключении трудового договора между футболистом-професси-
оналом и профессиональным футбольным клубом до достижения указанным 
футболистом возраста 23 лет, если в дальнейшем этот трудовой договор будет 
досрочно расторгнут по решению профессионального футбольного клуба при 
отсутствии виновных действий (бездействия) футболиста-профессионала и 
на момент такого расторжения трудового договора футболист-профессионал 
не достигнет возраста 23 лет, размер компенсации за подготовку указанного 
футболиста исчисляется исходя из фактических затрат профессионального 
футбольного клуба (доход без применения коэффициента категории футболь-
ного клуба). Таким же образом исчисляется размер компенсации за подго-
товку футболиста-профессионала, если срок действия его трудового догово-
ра с профессиональным футбольным клубом истёк, а условия по указанному 
трудовому договору не выполнены профессиональным футбольным клубом 
полностью или частично.

2.	 При заключении трудового договора между футболистом-професси-
оналом и профессиональным футбольным клубом до достижения указанным 
футболистом возраста 23 лет, если в дальнейшем этот трудовой договор будет 
досрочно расторгнут по решению профессионального футбольного клуба при 
отсутствии виновных действий (бездействия) футболиста-профессионала и 
на момент такого расторжения трудового договора футболист-профессионал 
достигнет возраста 23 лет, компенсация за подготовку этого футболиста не 
выплачивается. 

3.	 При заключении трудового договора между футболистом-професси-
оналом и профессиональным футбольным клубом до достижения указанным 
футболистом возраста 23 лет, если в дальнейшем этот трудовой договор бу-
дет досрочно расторгнут футболистом-профессионалом по его инициативе 
при отсутствии нарушения указанным футбольным клубом законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий 
коллективного договора, соглашения или непосредственно трудового дого-
вора, а также при отсутствии спортивного обоснования и на момент такого 
расторжения трудового договора футболист-профессионал достигнет возрас-
та 23 лет, компенсация за подготовку этого футболиста подлежит выплате с 
применением коэффициента категории футбольного клуба.

СТАТЬЯ 19

1.	 Размер компенсации за подготовку, определенный в соответствии со 
статьями 17 или 18 настоящего Регламента, является максимальной суммой, 
которую профессиональный футбольный клуб может устанавливать при за-
ключении трансферного контракта, если стороны трансферного контракта не 
договорятся об ином.
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2.	 Профессиональный футбольный клуб и футболист-профессионал 
могут заключить соглашение в письменной форме или включить в трудовой 
договор положение, согласно которому профессиональный футбольный клуб 
отказывается от своего права на компенсацию за подготовку этого футболис-
та после окончания срока действия трудового договора и перехода футболис-
та-профессионала в другой профессиональный футбольный клуб. Это усло-
вие в обязательном порядке включается в соответствующий трансферный 
контракт. 

СТАТЬЯ 20

1.	 Компенсация за подготовку подлежит выплате новым профессио-
нальным футбольным клубом не позднее 30 (тридцати) календарных дней 
после подписания трудового договора с футболистом-профессионалом, если 
стороны трансферного контракта не договорятся об ином. В случае наруше-
ния указанного срока Палата по разрешению споров может наложить соот-
ветствующие санкции.

2.	 Если футбольные клубы не могут урегулировать вопрос о размере 
подлежащей выплате компенсации за подготовку при переходе (трансфере) 
футболиста, то такое решение принимает Палата по разрешению споров, ко-
торая вправе затребовать, а футбольный клуб (клубы) обязан предоставить 
необходимые документы, подтверждающие правильность расчета компенса-
ции за подготовку, и (или) другие документы. В случае если после повторного 
запроса футбольный клуб не предоставит в установленные сроки необходи-
мые документы, то Палата по разрешению споров вправе принять решение 
о применении порядка определения размера компенсации за подготовку без 
учета коэффициента категории футбольного клуба.

3.	 Сумма компенсации за подготовку, определенная Палатой по раз-
решению споров, должна быть перечислена профессиональным футболь-
ным клубом, принявшим на работу футболиста-профессионала, в течение 
30 (тридцати) календарных дней, исчисляемых со дня принятия Палатой по 
разрешению споров соответствующего решения. Невыполнение или несвое-
временное выполнение указанного решения Палаты по разрешению споров 
влечет за собой применение соответствующих санкций.

СТАТЬЯ 21

При правомерном переходе (трансфере) футболиста и подписании им 
трудового договора с новым профессиональным футбольным клубом любые 
разногласия между двумя футбольными клубами относительно суммы ком-
пенсации за подготовку и срока её выплаты не должны влиять на спортивную 
и профессиональную деятельность футболиста.
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СТАТЬЯ 22

1.	 Правом на получение компенсации за подготовку в соответствии с 
настоящим Регламентом обладают только соответствующие профессиональ-
ные футбольные клубы, любительские футбольные клубы, а также спортив-
ные школы.

Расчеты по компенсациям за подготовку, установленные контрактами (до-
говорами) между профессиональными футбольными клубами (любительски-
ми футбольными клубами, спортивными школами), должны осуществляться 
только между ними.

Право на получение компенсации за подготовку не может передаваться 
третьей стороне (третьим лицам).

2.	 Профессиональный футбольный клуб производит выплату компенса-
ции за подготовку спортивной школе или любительскому футбольному клубу 
при условии осуществления ими своей деятельности в качестве юридичес-
кого лица на основании заключенного в обязательном порядке между ними 
договора о компенсационных выплатах для последующего предоставления в 
соответствующую Ассоциацию в установленные этой Ассоциацией сроки. В 
случае, если спортивная школа не является юридическим лицом и находит-
ся в составе профессионального футбольного клуба в качестве структурного 
подразделения, указанные выплаты осуществляются непосредственно про-
фессиональному футбольному клубу, в составе которого находится спортив-
ная школа, и используются им исключительно в интересах этой спортивной 
школы, в том числе для поощрения тренерского состава спортивной школы. 

Сумма компенсации за подготовку определяется сторонами договора. При 
недостижении соглашения размер компенсации за подготовку определяется в 
порядке, установленном настоящим Регламентом.

3.	 Спортивная школа вправе претендовать на часть компенсации за 
подготовку, уплаченной профессиональным футбольным клубом любитель-
скому футбольному клубу, если соответствующий футболист ранее являл-
ся воспитанником этой спортивной школы. Размер суммы, причитающейся 
спортивной школе, определяется сторонами. Споры, вытекающие из отно-
шений между спортивной школой и любительским футбольным клубом, рас-
сматриваются Палатой по разрешению споров.

4.	 Сумма компенсации за подготовку перечисленной в спортивные 
школы и (или) любительские футбольные клубы в размере не менее 50 (пя-
тидесяти) процентов выделяется указанными организациями на поощрение 
тренеров, подготовивших футболиста.
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ГЛАВА IХ. СОХРАНЕНИЕ СТАБИЛЬНОСТИ ТРУДОВЫХ 
ДОГОВОРОВ В ФУТБОЛЕ

СТАТЬЯ 23

1.	 Действие трудового договора между профессиональным футболь-
ным клубом и футболистом-профессионалом, как правило, не должно пре-
кращаться в течение спортивного сезона. 

2.	 В случае досрочного расторжения трудового договора без достаточ-
ных оснований, в том числе спортивных, применяются следующие поло-
жения:

а)	 профессиональный футбольный клуб выплачивает футболисту-про-
фессионалу компенсацию в соответствии с пунктом 10 статьи 4 насто-
ящего Регламента;

б)	 расчёт компенсации за подготовку, причитающуюся профессионально-
му футбольному клубу, виновному в досрочном расторжении трудово-
го договора, осуществляется без применения коэффициента категории 
указанного футбольного клуба в соответствии с настоящим Регламен-
том;

в)	 на футболиста-профессионала в возрасте до 28 (двадцати восьми) лет, 
подписавшего трудовой договор с профессиональным футбольным 
клубом, и по своей инициативе в течение первых 3 (трёх) лет досрочно 
расторгнувшего указанный трудовой договор с этим профессиональ-
ным футбольным клубом при отсутствии нарушения футбольным клу-
бом законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права, условий коллективного договора, соглашения или не-
посредственно трудового договора, а также при отсутствии спортив-
ного обоснования, налагаются спортивные санкции в виде спортивной 
дисквалификации на выступления в официальных футбольных матчах 
сроком на 4 (четыре) месяца. При наличии отягчающих обстоятельств 
указанная дисквалификация устанавливается на срок в 6 (шесть) меся-
цев. При этом компенсация за подготовку указанного футболиста под-
лежит выплате с применением коэффициента категории футбольного 
клуба;

г)	 на футболиста-профессионала в возрасте 28 (двадцати восьми) лет и 
старше, подписавшего трудовой договор с профессиональным фут-
больным клубом и по своей инициативе в течение первых 2 (двух) 
лет досрочно расторгнувшего указанный трудовой договор с этим 
профессиональным футбольным клубом при отсутствии нарушения 
футбольным клубом законов и иных нормативных правовых актов, со-
держащих нормы трудового права, условий коллективного договора, 
соглашения или непосредственно трудового договора, а также при от-
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сутствии спортивного обоснования, налагаются спортивные санкции 
в виде спортивной дисквалификации на выступления в официальных 
футбольных матчах сроком на 4 (четыре) месяца. При наличии отягча-
ющих обстоятельств указанная дисквалификация устанавливается на 
срок в 6 (шесть) месяцев. При этом компенсация за подготовку ука-
занного футболиста подлежит выплате с применением коэффициента 
категории футбольного клуба.

3.	 К профессиональному футбольному клубу, допустившему наруше-
ния условий трудового договора с футболистом-профессионалом, а также по-
будившему футболиста-профессионала досрочно расторгнуть действующий 
трудовой договор с прежним профессиональным футбольным клубом в пери-
оды, указанные в подпунктах “в” и “г” пункта 2 настоящей статьи, применя-
ются спортивные санкции в виде запрета на регистрацию новых футболистов 
сроком до 12 (двенадцати) месяцев.

4.	 Любое лицо, подпадающее под действие уставов и регламентирую-
щих документов ФИФА, УЕФА, РФС (официальные лица футбольных клу-
бов, агенты футболистов, футболисты и другие), действующее таким обра-
зом, чтобы склонить футболиста-профессионала к досрочному расторжению 
трудового договора для облегчения его последующего перехода (трансфера), 
подвергается санкциям.

5.	 Палата по разрешению споров при рассмотрении спора (конфликта) 
относительно одностороннего нарушения трудового договора вправе опреде-
лить, подлежит ли выплате компенсация за подготовку возмещение затрат на 
обучение и подготовку, и в каком размере.

ГЛАВА X. МЕХАНИЗМ СОЛИДАРНОСТИ

СТАТЬЯ 24

При подписании футболистом-любителем или футболистом, закончив-
шим обучение в спортивной школе, первого трудового договора с профес-
сиональным футбольным клубом сумма компенсации за подготовку, под-
лежащая выплате профессиональным футбольным клубом любительскому 
футбольному клубу или спортивной школе, устанавливается в размере не 
менее 100 000 (сто тысяч) рублей, при этом указанная сумма компенсации 
умножается на коэффициент категории соответствующего футбольного клу-
ба. Определённая таким образом компенсация является окончательной и ука-
зывается в договоре о компенсационных выплатах, который заключается в 
обязательном порядке между сторонами в соответствии с пунктом 2 статьи 
22 настоящего Регламента.

При этом применяется следующий порядок распределения вышеуказан-
ной компенсации:
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а)	 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей (или сумма, полученная в результате 
умножения 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей на коэффициент категории 
соответствующего футбольного клуба) перечисляется любительскому 
футбольному клубу, с которым заключается договор о компенсацион-
ных выплатах;

б)	 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей (или сумма, полученная в результате 
умножения 50 000 (пятьдесят тысяч) рублей на коэффициент категории 
соответствующего футбольного клуба) перечисляется на основании 
договора о компенсационных выплатах последней спортивной школе, 
в которой футболист проходил обучение и подготовку.

В случае если последняя подготовившая футболиста спортивная школа не 
заявит о своем праве на получение указанной компенсации в течение 6 (шес-
ти) месяцев после подписания футболистом трудового договора с новым про-
фессиональным футбольным клубом, то данная компенсация выплачивается 
новым профессиональным футбольным клубом в пользу РФС и должна быть 
направлена на реализацию программ развития юношеского футбола в Рос-
сийской Федерации;

в)	 в случае если футболист переходит в новый профессиональный фут-
больный клуб непосредственно из спортивной школы, то 100 000 (сто 
тысяч) рублей (или сумма, полученная в результате умножения 
100 000 (сто тысяч) рублей на коэффициент категории соответству-
ющего футбольного клуба) перечисляется этой спортивной школе на 
основании договора о компенсационных выплатах.

Стороны вправе увеличить размер компенсации, в этом случае применяется 
аналогичный порядок расчетов и распределения компенсации.

СТАТЬЯ 25

При международном переходе (трансфере) футболиста-профессионала 
до истечения срока действия его трудового договора (контракта) с прежним 
профессиональным футбольным клубом любой футбольный клуб, внесший 
вклад в обучение и подготовку указанного футболиста-профессионала дол-
жен получить часть компенсации, выплаченной его прежнему футбольному 
клубу (солидарный взнос). Выплата солидарного взноса осуществляется в 
порядке, установленном Регламентом ФИФА по статусу и переходам футбо-
листов.

ГЛАВА ХI. ВОССТАНОВЛЕНИЕ ЛЮБИТЕЛЬСКОГО СТАТУСА

СТАТЬЯ 26

Любой футболист, зарегистрированный в соответствующей Региональной 
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федерации в качестве футболиста-профессионала, не может быть переквали-
фицирован (восстановить статус) в футболиста-любителя до истечения, как 
минимум, 30 (тридцати) дневного срока после его последнего футбольного 
матча в качестве футболиста-профессионала за профессиональный футболь-
ный клуб, в котором он был зарегистрирован, при условии, что трудовой до-
говор футболиста-профессионала с профессиональным футбольным клубом 
расторгнут в соответствии с законодательством Российской Федерации или 
срок действия трудового договора истёк.

СТАТЬЯ 27

1.	 При восстановлении футболистом-профессионалом статуса футбо-
листа-любителя, никакая компенсация прежнему профессиональному фут-
больному клубу не выплачивается.

2.	 При возникновении сомнений относительно того, действительно ли 
бывший футболист-профессионал, восстановивший статус футболиста-лю-
бителя выступает за свой новый футбольный клуб в качестве футболиста-лю-
бителя профессиональный футбольный клуб, в котором он был зарегистри-
рован до восстановления статуса футболиста-любителя, вправе обратиться в 
Комитет РФС по статусу игроков с просьбой о проведении проверки указан-
ных обстоятельств и, при необходимости, о принятии соответствующих мер.

3.	 Если в течение 30 (тридцати) месяцев со дня восстановления люби-
тельского статуса футболист возвращается к статусу профессионала, профес-
сиональный футбольный клуб, в котором указанный футболист был зарегист-
рирован до восстановления любительского статуса, имеет право на получение 
компенсации за подготовку от соответствующего нового профессионального 
футбольного клуба, в котором футболист вернул себе статус профессионала. 

ГЛАВА XII. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФУТБОЛИСТАМИ

СТАТЬЯ 28

1.	 Футболист-профессионал, закончивший свою футбольную деятель-
ность по истечении срока действия соответствующего трудового договора 
остаётся зарегистрированным в течение 30 (тридцати) месяцев в качестве 
футболиста-профессионала за профессиональным футбольным клубом, с ко-
торым у него был заключен последний трудовой договор. Этот период исчис-
ляется со дня увольнения футболиста-профессионала из указанного футболь-
ного клуба.

2.	 Если футболист-профессионал по истечении срока действия своего 
трудового договора прекратил участвовать в соревнованиях по футболу, то 
профессиональный футбольный клуб не вправе требовать от такого футбо-
листа компенсации каких-либо затрат по его обучению и подготовке.
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СТАТЬЯ 29

1.	 В случае, если футболист-профессионал, закончивший выступления 
в профессиональном футболе, перейдет в новый профессиональный фут-
больный клуб, в котором восстановит статус футболиста-профессионала, то 
прежний профессиональный футбольный клуб, в котором указанный футбо-
лист был зарегистрирован, имеет право на компенсацию за подготовку в со-
ответствии с настоящим Регламентом.

2.	 По истечении периода, предусмотренного пунктом 1 статьи 28 на-
стоящего Регламента, профессиональный футбольный клуб, в котором фут-
болист был зарегистрирован в качестве профессионала, не имеет права на 
получение какой-либо компенсации.

СТАТЬЯ 30

Футболист-любитель, прекращающий свою футбольную деятельность, 
остаётся зарегистрированным в течение 30 (тридцати) месяцев в качестве 
футболиста-любителя за соответствующим любительским футбольным клу-
бом. Этот период исчисляется со дня последнего выступления футболиста-
любителя за свой любительский футбольный клуб в официальном футболь-
ном матче.

 
ГЛАВА XIII. ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

СТАТЬЯ 31

1.	 Правомерность (действительность) подписанного сторонами транс-
ферного контракта и (или) трудового договора, заключенного между футбо-
листом-профессионалом и профессиональным футбольным клубом, не мо-
жет зависеть ни от положительного результата медицинского обследования, 
ни от каких-либо других условий.

2.	 Профессиональный футбольный клуб, предложивший работу фут-
болисту-профессионалу, до заключения трансферного контракта и трудово-
го договора с указанным футболистом должен провести все необходимые 
действия: изучить документы, необходимые для заключения трансферного 
контракта и трудового договора, оговорить условия труда, провести тестиро-
вание и (или) медицинский осмотр футболиста, а для футболиста в возрасте 
до 18 лет – предварительное медицинское освидетельствование и осущест-
вить другие необходимые действия. В противном случае профессиональный 
футбольный клуб будет обязан в полном объёме выплатить компенсацию за 
подготовку футболиста.
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СТАТЬЯ 32

1.	 Представлять интересы футболистов в отношениях с футбольными 
клубами и другими организациями могут агенты футболистов, обладающие 
соответствующим удостоверением (лицензией) РФС, а также другие лица, 
действующие в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации.

2.	 Если при заключении трансферного контракта и (или) трудового до-
говора использовались услуги аттестованного агента футболистов, то об этом 
в трансферном контракте и (или) трудовом договоре делается соответствую-
щая запись с указанием фамилии, имени, отчества агента, а также данных об 
удостоверении (лицензии) агента. 

СТАТЬЯ 33

Компенсационные выплаты за нарушение стабильности трудовых дого-
воров, предусмотренные настоящим Регламентом, вправе получать только 
соответствующие футбольные клубы и футболисты.

СТАТЬЯ 34

Окончательное урегулирование любых спорных вопросов, возникающих 
в связи со статусом футболистов-беженцев, находится в компетенции Коми-
тета РФС по статусу игроков.
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ГЛАВА XIV. ОСВОБОЖДЕНИЕ ФУТБОЛИСТА 
ДЛЯ ВЫСТУПЛЕНИЯ В МАТЧАХ 

ЗА СБОРНЫЕ КОМАНДЫ РОССИИ

СТАТЬЯ 35

1.	 Футбольные клубы обязаны освобождать своих зарегистрирован-
ных футболистов в сборные команды России, за которую (которые) футбо-
лист имеет право выступать, являясь гражданином России, если его вызывает 
РФС. Любые противоречащие этому договорённости между футболистом и 
футбольным клубом запрещаются и не принимаются во внимание.

2.	 Освобождение футболистов на условиях, указанных в пункте 1 на-
стоящей статьи, является обязательным в отношении футбольных матчей, 
проводимых в даты, которые указаны в Согласованном международном ка-
лендаре футбольных матчей, и в отношении всех футбольных матчей, по ко-
торым существует обязанность по освобождению футболистов на основании 
специального решения Исполкома ФИФА, а также на основании утвержден-
ного РФС календарного плана подготовки и выступлений сборных команд 
России, согласованного с соответствующими Ассоциациями.

3.	 Освобождение футболистов на футбольные матчи, запланированные 
в даты, которые не указаны в Согласованном международном календаре фут-
больных матчей, не является обязательным, за исключением случаев, предус-
мотренных пунктом 2 настоящей статьи.

4.	 Футболисты должны также освобождаться на период подготовки к 
следующим футбольным матчам:

а)	 для товарищеских футбольных матчей - 48 часов;
б)	 для отборочных футбольных матчей международного турнира: 4 (че-

тыре) дня, включая день проведения футбольного матча. При этом 
период освобождения продлевается до 5 (пяти) дней, если соответс-
твующий футбольный матч проводится в другой конфедерации, по 
сравнению с той, где зарегистрирован футбольный клуб футболиста;

в)	 для отборочньх футбольных матчей международного турнира, про-
водимых в даты, отводимые для товарищеских футбольных матчей - 
48 часов;

г)	 для финального соревнования международного турнира – 14 (четыр-
надцать) дней до первого футбольного матча соревнования.

Футболисты должны прибыть в сборную команду России не позднее чем 
за 48 часов до начала футбольного матча.

5.	 Футболисты сборной команды России, автоматически получившей 
право участия в финальном соревновании Кубка мира ФИФА или континен-
тального чемпионата среди национальных сборных команд “А”, освобож-
даются на товарищеские футбольные матчи, проводимые в даты, которые 
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отведены для проведения официальных отборочных футбольных матчей в 
соответствии с директивами, которые применимы к официальным матчам, 
проводимым в эти даты.

6.	 Соответствующие футбольные клубы и РФС могут договариваться о 
более продолжительном периоде освобождения.

7.	 Футболисты, подчинившиеся вызову РФС согласно условиям насто-
ящей статьи, должны вернуться к исполнению обязанностей в своих футболь-
ных клубах не позднее чем через 24 часа после окончания футбольного матча, 
на который они были вызваны. Этот период может быть продлен до 48 часов, 
если соответствующий футбольный матч проводился в другой конфедерации, 
а не в той, где зарегистрирован футбольный клуб футболиста. Футбольные 
клубы должны быть уведомлены в письменной форме о графике проезда (пе-
релета) футболиста в оба конца за 10 (десять) дней до футбольного матча. 

РФС обязан обеспечить возможность своевременного возвращения фут-
болистов в свои футбольные клубы после матча.

8.	 Если футболист не возобновит исполнение обязанностей в своём 
футбольном клубе к сроку, указанному в настоящей статье, то при следую-
щем вызове футболиста РФС сократит период освобождения следующим об-
разом:

а)	 для товарищеского футбольного матча - до 24 часов;
б)	 для отборочного футбольного матча – до 3 (трёх) дней;
в)	 для финального соревнования международного турнира – до 

10 (десяти) дней.

СТАТЬЯ 36

1.	 Футбольные клубы, освобождающие футболиста согласно положе-
ниям настоящей главы, не имеют права на финансовую компенсацию.

2.	 РФС самостоятельно компенсирует расходы по проезду, фактически 
понесённые футболистом в результате такого вызова.

3.	 Футбольный клуб, в котором зарегистрирован соответствующий 
футболист, несёт ответственность за его страховое покрытие на случай болез-
ни и несчастного случая на весь период его освобождения. Такое покрытие 
должно также покрывать любые травмы, полученные футболистом во время 
международного футбольного матча (матчей), для которого футболист был 
освобожден.

СТАТЬЯ 37

1.	 Как правило, любой зарегистрированный в футбольном клубе фут-
болист обязан давать положительный ответ на вызов РФС, который он вправе 
представлять на основе своего гражданства, для выступления в составе одной 
из сборных команд России.

167

РЕГЛАМЕНТ РФС ПО СТАТУСУ И ПЕРЕХОДАМ (ТРАНСФЕРУ) ФУТБОЛИСТОВ



2.	 РФС, имеющий намерение вызвать одного из своих футболистов, вы-
ступающих за границей, обязан уведомить его об этом в письменной форме 
не менее чем за 15 (пятнадцать) дней до даты проведения футбольного матча, 
для которого он требуется. Одновременно об этом также в письменной форме 
информируется и футбольный клуб футболиста. Футбольный клуб должен 
подтвердить освобождение футболиста в течение последующих 6 (шести) 
дней.

3.	 РФС вправе обратиться в ФИФА за помощью в предоставлении ос-
вобождения футболисту, выступающему за границей, только при соблюдении 
следующих двух условий:

а)	 просьба вмешаться была направлена в Ассоциацию, в которой зарегис-
трирован футболист, но безрезультатно;

б)	 дело представлено в ФИФА минимум за 5 (пять) дней до дня проведе-
ния футбольного матча, для участия в котором требуется этот футбо-
лист.

СТАТЬЯ 38

Футболист, который не может по причине травмы или болезни подчинить-
ся вызову РФС, который он имеет право представлять на основе своего граж-
данства, обязан, если того потребует РФС, пройти медицинское освидетельс-
твование врачом, уполномоченным РФС. По желанию футболиста указанное 
медицинское освидетельствование должно проводиться на территории Ассо-
циации, в которой футболист зарегистрирован.

СТАТЬЯ 39

Футболист, вызванный РФС в одну из сборных команд России, не имеет 
права, если только РФС не согласится на иное, выступать за футбольный клуб, 
в котором он зарегистрирован, в течение периода, на который футболист был 
освобожден или должен был быть освобожден согласно положениям настоя-
щей главы. При этом такое ограничение на выступление за футбольный клуб 
продлевается на 5 (пять) дней в случае, если футболист по любой причине не 
пожелает или не сможет подчиниться вызову.

СТАТЬЯ 40

1.	 Нарушение любого из положений, настоящей главы, приводит к на-
ложению дисциплинарных санкций.

2.	 Если футбольный клуб откажется освободить футболиста или не сде-
лает этого, несмотря на положения настоящей главы, РФС вправе объявить 
проигранными соответствующим футбольным клубом все футбольные матчи 
(матч), в которых футболист принимал участие. Любые полученные указан-
ным футбольным клубом очки аннулируются. Любой футбольный матч, сыг-

168

РЕГЛАМЕНТ РФС ПО СТАТУСУ И ПЕРЕХОДАМ (ТРАНСФЕРУ) ФУТБОЛИСТОВ



ранный по кубковой системе, считается выигранным футбольной командой-
соперницей независимо от счета.

3.	 В случае неоднократного опоздания футболиста при возвращении 
после вызова РФС в футбольный клуб РФС может по просьбе указанного 
футбольного клуба наложить на футболиста дополнительные санкции.

4.	 РФС вправе потребовать от Комитета ФИФА по статусу игроков при-
менения аналогичных санкций в отношении зарубежных футбольных клубов 
и Ассоциаций, допускающих указанные в настоящей статье нарушения.

ГЛАВА XV. ПРАВО ФУТБОЛИСТОВ, ГРАЖДАНСТВО КОТОРЫХ 
ПОЗВОЛЯЕТ ИМ ПРЕДСТАВЛЯТЬ БОЛЕЕ ОДНОЙ АССОЦИАЦИИ, 
ВЫСТУПАТЬ В ФУТБОЛЬНЫХ МАТЧАХ ЗА СБОРНЫЕ КОМАНДЫ 

АССОЦИАЦИЙ

СТАТЬЯ 41

1.	 Футболист, который согласно положениям статьи 15 Регламента по 
применению Устава ФИФА, имеет право представлять более одной Нацио-
нальной Ассоциации из-за своего гражданства, вправе выступать в междуна-
родном футбольном матче только за одну из этих Национальных Ассоциаций, 
если помимо наличия соответствующего гражданства он выполняет, как ми-
нимум, одно из следующих условий:

а)	 футболист родился на территории соответствующей Национальной 
Ассоциации;

б)	 биологическая мать или биологический отец футболиста родились на 
территории соответствующей Национальной Ассоциации;

в)	 бабушка или дедушка футболиста родились на территории соответс-
твующей Национальной Ассоциации;

г)	 футболист беспрерывно прожил на территории соответствующей На-
циональной Ассоциации не менее 2 (двух) лет.

2.	 Несмотря на положения пункта 1 настоящей статьи, Националь-
ные Ассоциации с единым гражданством могут достичь договорённости, в 
соответствии с которой подпункт “г” пункта 1 настоящей статьи полностью 
аннулируется или изменяется таким образом, чтобы оговорить более про-
должительные временные ограничения. Такие договорённости должны быть 
поданы в ФИФА и быть одобренными ФИФА.

ГЛАВА ХVI. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ

СТАТЬЯ 42

1.	 Для разрешения споров, возникших в связи с нарушением настоя-
щего Регламента, при Комитете РФС по статусу игроков создается Палата по 
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разрешению споров Комитета РФС по статусу игроков (далее – Палата).
2.	 Состав Палаты утверждается Исполкомом РФС с учетом предложе-

ний Ассоциаций и профсоюза, представляющего интересы футболистов. Ко-
личественный состав Палаты определяется Исполкомом РФС.
Председателем Палаты является Председатель Комитета РФС по статусу иг-
роков.

СТАТЬЯ 43

1.	 Палата в соответствии с настоящим Регламентом рассматривает сле-
дующие споры по заявлениям футболистов, профессиональных и любитель-
ских футбольных клубов, спортивных школ, агентов футболистов, главных 
тренеров и тренеров, включенных в заявочный (дозаявочный) лист профес-
сионального футбольного клуба для участия в соревнованиях:

а)	 о нарушении порядка и условий регистрации футболистов;
б)	 о нарушении порядка заключения трудового договора между футболь-

ным клубом и футболистом;
в)	 о нарушении условий трудового договора, в том числе при временном 

выступлении футболиста на условиях “аренды”;
г)	 о нарушении условий трудовых договоров с главным тренером, трене-

рами, включенными в заявочный (дозаявочный) лист профессиональ-
ного футбольного клуба для участия в соревнованиях;

д)	 о нарушении условий и порядка выплаты компенсации за обучение и 
подготовку футболиста;

е)	 о нарушении порядка освобождения футболиста для участия в фут-
больных матчах за сборные команды России;

ж)	 о нарушении положений о стабильности трудовых договоров в футбо-
ле;

з)	 о нарушениях механизма солидарности;
и)	 о нарушениях условий договоров, заключенных с агентами;
к)	 о нарушениях условий трансферных контрактов;
л)	 о нарушениях порядка заключения трансферных контрактов.
2.	 Палата рассматривает и другие спортивные споры в сфере профессио-

нального и любительского футбола, связанные с отношениями сторон в соот-
ветствии с настоящим Регламентом.

СТАТЬЯ 44

1.	 Заявление в Палату подается в письменной форме. В заявлении долж-
ны быть указаны:

а)	 полное наименование Палаты;
б)	 фамилия, имя, отчество заявителя и его место жительства или, если 
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заявителем является футбольный клуб, его наименование и место на-
хождения;

в)	 фамилия, имя, отчество ответчика и его место жительства или, если 
ответчиком является футбольный клуб, его наименование и место на-
хождения;

г)	 требование заявителя, обстоятельства, на которых заявитель основы-
вает свои требования, а также доказательства, подтверждающие обос-
нованность его требований;

д)	 перечень прилагаемых к заявлению документов.
2.	 Заявление подписывается заявителем или его представителем, Если 

заявление подается представителем заявителя, то к заявлению должна быть 
приложена доверенность, удостоверяющая его полномочия в установленном 
законом порядке.

СТАТЬЯ 45

Заявления, поступившие в Палату, подлежат обязательной регистрации 
секретариатом Палаты.

СТАТЬЯ 46

Палата вправе запросить мнение по спору у Ассоциации, в которой до 
возникновения спора был зарегистрирован (включён в заявку) футболист для 
участия в соревнованиях от одного из футбольных клубов этой Ассоциации. 
Запрашиваемая Ассоциация обязана в течение 2 (двух) дней в письменной 
форме направить в Палату ответ на этот запрос.

СТАТЬЯ 47

1.	 Спор рассматривается при участии сторон, которые имеют право 
представить Палате свои доказательства, связанные с разрешением спора.

2.	 В случае неявки на заседание Палаты кого-либо из участвующих в 
деле сторон спора, если они были надлежащим образом извещены о времени 
и месте заседания, но не известили Палату о причинах неявки, Палата вправе 
рассмотреть дело в их отсутствие по имеющимся представленным докумен-
там.

3.	 При рассмотрении спора Палата учитывает все соответствующие 
договорённости сторон, оформление в письменной форме, действующее за-
конодательство Российской Федерации, специальные регламентирующие и 
иные документы ФИФА, УЕФА, РФС, Ассоциаций.

4.	 Разбирательство спора может быть отложено на срок, установлен-
ный Палатой, если она посчитает невозможным рассмотреть дело по пред-
ставленным документам.
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СТАТЬЯ 48

1.	 После окончания рассмотрения спора по существу Палата выносит 
решение в отсутствие сторон.

2.	 Решение принимается большинством голосов членов Палаты, при-
сутствующих на заседании. При этом Палата вправе выносить решение, если 
на заседании присутствует не менее трёх членов Палаты, включая председа-
теля Палаты или его заместителя. 

В случае равенства голосов голос председателя Палаты является решаю-
щим.

3.	 Решение Палаты объявляется сторонам.

СТАТЬЯ 49

1.	 Палата, как правило, принимает решение по спору в течение 30 (трид-
цати) дней после принятия оформленного надлежащим образом заявления. 
При этом Палата вправе принять по спору окончательное решение не позднее 
60 (шестидесяти) дней с даты обращения заявителя, оформленного надлежа-
щим образом.

2.	 В решении Палаты указываются:
а)	 фамилия, имя, отчество заявителя, а если заявителем является фут-

больный клуб, то его официальное наименование;
б)	 дата обращения заявителя;
в)	 дата рассмотрения спора;
г)	 существо спора;
д)	 фамилии, имена, отчества (инициалы) членов Палаты и других лиц, 

присутствующих на заседании, на котором был рассмотрен спор;
е)	 непосредственно решение Палаты.
3.	 Копии решения Палаты вручаются сторонам под расписку или на-

правляются по факсу, а также по просьбе стороны заказным письмом по исте-
чении трёх рабочих дней с даты принятия решения.

4.	 Решение Палаты может быть обжаловано любой из сторон в Комитет 
РФС по статусу игроков в течение семи календарных дней с даты принятия 
этого решения.

5.	 Расходы, связанные с рассмотрением спора могут быть возложены 
Палатой на стороны или одну из сторон рассматриваемого спора в зависи-
мости от принятого решения.

6.	 Санкции, применяемые Палатой, могут быть комбинированными во 
всех случаях.

СТАТЬЯ 50

1.	 Палата не принимает к своему рассмотрению споры, если с момента 
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события, послужившего основанием для возникновения спора, прошло более 
двух лет.

2.	 Палата вправе приостановить производство по спору в случае:
а)	 невозможности рассмотрения данного спора до разрешения другого 

дела, рассматриваемого в гражданском, административном или уго-
ловном производстве;

б)	 нахождения заявителя, являющегося физическим лицом, в лечебном 
учреждении;

в)	 проведения Палатой или соответствующими специалистами по про-
сьбе Палаты экспертизы документов.

3.	 Палата оставляет заявление без рассмотрения в случае, если:
а)	 заявитель не обращался в письменной форме к ответчику с претензией 

и предложением урегулировать спор до его рассмотрения в Палате;
б)	 заявление подписано или подано лицом, не имеющим полномочий на 

его подписание или предъявление в Палату;
в)	 в производстве Палаты имеется возбужденный ранее спор между теми 

же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;
г)	 стороны, не просившие о рассмотрении спора в их отсутствие, не яви-

лись в Палату по вторичному вызову;
д)	 заявитель, не просивший о рассмотрении спора в его отсутствие, не 

явился в Палату без уважительных причин по вторичному вызову, а 
ответчик не требует рассмотрения спора по существу.

После устранения обстоятельств, послуживших основанием для оставле-
ния заявления без рассмотрения, заинтересованное лицо вправе вновь обра-
титься в Палату с соответствующим заявлением в общем порядке в пределах 
сроков, установленных настоящей статьей.

4.	 Палата прекращает производство по спору в следующих случаях:
а)	 спор не подлежит рассмотрению и разрешению в Палате;
б)	 имеется вступившее в силу и принятое по спору между теми же сторо-

нами, о том же предмете и по тем же основаниям решение Палаты;
в)	 имеется решение Палаты о прекращении производства по спору в свя-

зи с принятием отказа заявителя от своего заявления (иска);
г)	 заявитель отказался от заявления (иска), путем отзыва своего заявле-

ния (иска);
д)	 заявитель в течение 60 (шестидесяти) календарных дней после удов-

летворения его заявления о переносе (отложении) рассмотрения спора, 
не возобновит производство по спору путем направления соответству-
ющего заявления;

е)	 имеется принятое по спору между теми же сторонами, о том же пред-
мете и по тем же основаниям решение суда;

ж)	 смерть заявителя, являющегося физическим лицом;
з)	 ликвидация заявителя, являющегося юридическим лицом;
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и)	 заявитель обратился в суд по спору между теми же сторонами, о том 
же предмете и по тем же основаниям;

к)	 заявитель обратился в ФИФА (УЕФА) по спору между теми же сторо-
нами, о том же предмете и по тем же основаниям. 

5.	 Деятельность Палаты может быть регламентирована другими доку-
ментами, утверждаемыми Исполкомом РФС или Комитетом РФС по статусу 
игроков.

6.	 Решение Палаты может быть обжаловано в Спортивном арбитраж-
ном суде (CAS – Court of Arbitration for Sport) в соответствии со статьей 
59 Устава ФИФА.
 
ГЛАВА XVII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

СТАТЬЯ 51

1.	 Решения по вопросам, не предусмотренным настоящим Регламен-
том, принимаются Комитетом РФС по статусу игроков, которые могут быть 
пересмотрены Исполкомом РФС. Указанные решения Исполкома РФС явля-
ются окончательными.

2.	 Настоящий Регламент вступает в силу с “1” января 2007 года.
3.	 Приложения к настоящему Регламенту, в том числе типовые формы 

документов, обязательны для применения Ассоциациями, профессиональ-
ными футбольными клубами, любительскими футбольными клубами, спор-
тивными школами, агентами футболистов и другими соответствующими 
субъектами российского футбола. Допускается дополнение типовых форм 
указанных документов иными положениями и условиями, не противореча-
щими настоящему Регламенту и другим документам ФИФА, УЕФА, РФС и 
(или) Ассоциаций. 

4.	 Регламент РФС по статусу и переходам (трансферу) футболистов, 
утвержденный Исполкомом РФС “20” февраля 2003 года, считается утратив-
шим силу с “31” декабря 2006 года.

5.	 Любое дело (спор), переданное в Палату по разрешению споров 
Комитета РФС по статусу игроков либо в Комитет РФС по статусу игроков 
до вступления в силу настоящего Регламента, будет рассмотрено в соответс-
твии с Регламентом РФС по статусу и переходам (трансферу) футболистов, 
утвержденным Исполкомом РФС “20” февраля 2003 года. Все прочие дела 
(споры) будут рассматриваться в соответствии с настоящим Регламентом. 
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Приложение № 1

ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ РЕГЛАМЕНТА РФС ПО СТАТУСУ И ПЕРЕ-
ХОДАМ (ТРАНСФЕРУ) ФУТБОЛИСТОВ

для профессиональных футбольных клубов Российской футбольной 
Премьер-Лиги (РФПЛ) и Профессиональной футбольной Лиги (ПФЛ)

1.	 Регистрационные (трансферные) периоды:
а)	 первый регистрационный период (“зимний”) - с даты последнего 

официального матча спортивного сезона (Чемпионата, Первенства или 
Кубка России по футболу) до даты, предшествующей дате начала Чем-
пионата или Первенства России по футболу, согласно утвержденному 
на соответствующий год календарю и регламенту соревнований по 
футболу;

б)	 второй регистрационный период (“летний”) – в середине сезона, 
устанавливается регламентами соревнований РФПЛ и ПФЛ, утверж-
денными РФС, при этом продолжительность указанного регистраци-
онного периода не может превышать сроков, установленных ФИФА. 
Даты начала и окончания регистрационного периода должны быть 
одинаковыми.

2.	 Категории футбольных клубов:
Первая категория – профессиональные футбольные клубы РФПЛ;
Вторая категория – профессиональные футбольные клубы первого ди-

визиона ПФЛ;
Третья категория – профессиональные футбольные клубы второго диви-

зиона ПФЛ, профессиональные футбольные клубы Ассоциаций, проводящих 
соревнования под эгидой РФС;

Четвертая категория - любительские футбольные клубы, спортивные 
школы.

3.	 Коэффициенты категорий футбольных клубов и порядок применения 
коэффициента категории футбольного клуба для определения компенсации 
за обучение и подготовку футболиста при его переходе в другой футбольный 
клуб:

а)	 Коэффициенты для определения компенсации за обучение и подготов-
ку футболистов в возрасте от 14 лет до 23 лет включительно:
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1 категория 
– РФПЛ 

2 категория 
– 1 дивизион 

ПФЛ

3 категория 
– 2 дивизион 
ПФЛ и НФК 
Ассоциаций

4 категория 
– ЛФК и 

СШ 

1 категория 
– РФПЛ 3 3 3 3

2 категория 
– 1 дивизион 

ПФЛ
2 2 2 2

3 категория 
– 2 дивизион 
ПФЛ и НФК 
Ассоциаций

1 1 1 1

4 категория 
– ЛФК и 

СШ
0 0 0 0

Примечание: 
-	 в столбцах 1-4 таблицы указана категория клуба, из которого футбо-

лист переходит;
-	 в строках 1-4 таблицы указана категория клуба, в который футболист 

переходит;
-	 при переходе футболиста из футбольного клуба первой категории в 

футбольный клуб первой категории применяется коэффициент - 3; при 
переходе футболиста из футбольного клуба первой категории в фут-
больный клуб второй категории применяется коэффициент - 2; при пе-
реходе футболиста из футбольного клуба первой категории в футболь-
ный клуб третьей категории применяется коэффициент- 1;

-	 при переходе футболиста из футбольного клуба второй категории в 
футбольный клуб первой категории применяется коэффициент - 3, при 
переходе футболиста из футбольного клуба второй категории в фут-
больный клуб второй категории применяется коэффициент - 2; при пе-
реходе футболиста из футбольного клуба второй категории в футболь-
ный клуб третьей категории применяется коэффициент- 1;

-	 при переходе футболиста из футбольного клуба третьей категории в 
футбольный клуб первой категории применяется коэффициент - 3; 
при переходе футболиста из футбольного клуба третьей категории в 
футбольный клуб второй категории применяется коэффициент - 2; при 

176

РЕГЛАМЕНТ РФС ПО СТАТУСУ И ПЕРЕХОДАМ (ТРАНСФЕРУ) ФУТБОЛИСТОВ



переходе футболиста из футбольного клуба третьей категории в фут-
больный клуб третьей категории применяется коэффициент- 1;

-	 при переходе футболиста из футбольных клубов первой, второй и тре-
тьей категорий в футбольный клуб четвертой категории компенсация 
не выплачивается;

-	 при переходе футболиста из футбольного клуба четвертой категории 
в футбольный клуб первой категории применяется коэффициент - 3; 
при переходе футболиста из футбольного клуба четвертой категории 
в футбольный клуб второй категории применяется коэффициент - 2; 
при переходе футболиста из футбольного клуба четвертой категории в 
футбольный клуб третьей категории применяется коэффициент- 1; при 
переходе футболиста из футбольного клуба четвертой категории в фут-
больный клуб четвертой категории компенсация не выплачивается.

4.	 Компенсационные выплаты в пользу субъектов четвертой категории 
устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных главой X Регламен-
та РФС по статусу и переходам (трансферу) футболистов.
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Приложение № 2

ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ РЕГЛАМЕНТА РФС ПО СТАТУСУ И ПЕРЕ-
ХОДАМ (ТРАНСФЕРУ) ФУТБОЛИСТОВ

для Ассоциации мини-футбола России, Ассоциации женского футбола 
России, Ассоциации женского мини-футбола России, Любительской 

футбольной лиги и любительских футбольных клубов

1.	 Регистрационные (трансферные) периоды, категории футбольных 
клубов Ассоциации мини-футбола России, Ассоциации женского футбола 
России, Ассоциации женского мини-футбола России, устанавливаются рег-
ламентами Ассоциаций, которые утверждаются уполномоченным органом 
РФС. При этом порядок определения размера компенсации за обучение и 
подготовку футболистов, коэффициенты категорий клубов указанных Ас-
социаций, применяемые при переходе футболистов из одного футбольного 
клуба в другой футбольный клуб соответствующей Ассоциации, не должны 
противоречить положениям Регламента РФС по статусу и переходам (транс-
феру) футболистов.

2.	 Регистрационные периоды для любительских футбольных клубов, 
устанавливаются регламентами федераций футбола, которые утверждаются 
уполномоченным органом РФС.

Любительская футбольная лига может по поручению РФС устанавливать 
регистрационные периоды для своих соревнований.
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Приложение № 3

П Е Р Е Ч Е Н Ь
нарушений норм Регламента РФС по статусу и переходам (трансферу) 
футболистов и санкций, применяемых Палатой по разрешению споров

1.	 Заключение футболистом двух и более трудовых договоров, за ис-
ключением случая заключения одного трудового договора с новым профес-
сиональным футбольным клубом в период, когда срок действия трудового 
договора с прежним профессиональным футбольным клубом истекает через 
шесть месяцев - дисквалификация футболиста на срок до 12 месяцев.

2.	 Нарушение порядка регистрации футболистов, достигших 18-летне-
го возраста, в отношении Региональной федерации футбола и (или) футболь-
ного клуба:

-	 отмена неправомерной регистрации;
-	 штраф в размере до 10000 (десяти тысяч) рублей.

3.	 Нарушение порядка регистрации футболистов, не достигших 18-лет-
него возраста, в отношении Региональной федерации футбола и (или) фут-
больного клуба:

-	 отмена неправомерной регистрации;
-	 запрет на регистрацию любых футболистов в возрасте до 18 лет на 

срок до 12 месяцев;
-	 штраф в размере до 10000 (десяти тысяч) рублей.

4.	 Нарушение футбольным клубом порядка заключения трудового до-
говора с футболистом, в том числе находящимся в трудовых отношениях с 
другим клубом:

-	 штраф в размере до 100000 (ста тысяч) рублей;
-	 запрет на регистрацию новых футболистов и, соответственно, отказ в 

регистрации трансферных контрактов о переходе футболистов на срок 
до 12 месяцев.

5.	 Нарушение футбольным клубом условий трансферного контракта о 
переходе футболиста и (или) невыполнение обязательств по трудовому дого-
вору, заключенному с футболистом:

-	 штраф в размере до 50000 (пятидесяти тысяч) рублей;
-	 запрет на регистрацию новых футболистов и, соответственно, отказ в 

регистрации трансферных контрактов о переходе футболистов на срок 
до 12 месяцев. 

6.	 Нарушение футбольным клубом-”арендатором” условий трансфер-
ного контракта о переходе футболиста на условиях “аренды” и (или) невы-
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полнение обязательств по трудовому договору, заключенному с этим футбо-
листом:

-	 штраф в размере до 50000 (пятидесяти тысяч) рублей;
-	 запрет на регистрацию новых футболистов на условиях “аренды” и, 

соответственно, отказ в регистрации трансферных контрактов о пере-
ходе футболистов на условиях “аренды” на срок до 12 месяцев. 

7.	 Нарушение срока выплаты компенсации за обучение и подготовку 
футболиста, установленного ФИФА или Палатой по разрешению споров:

-	 снятие турнирных очков в соответствии с Регламентами по проведе-
нию соревнований. Снятие турнирных очков производится дисципли-
нарным органом РФС по представлению Палаты по разрешению спо-
ров;

-	 запрет на регистрацию новых футболистов и, соответственно, отказ в 
регистрации трансферных контрактов о переходе футболистов на срок 
до 12 месяцев.

8.	 Невыполнение или несвоевременное выполнение решений Палаты 
по разрешению споров:

-	 штраф в размере до 50 000 (пятидесяти тысяч) рублей.

9.	 Нарушение футбольным клубом без уважительных причин условий 
трудового договора, заключенного с футболистом, или побуждение футбо-
листа к нарушению трудового договора, если это явилось причиной досроч-
ного расторжения трудового договора:

-	 запрет на регистрацию новых футболистов и, соответственно, отказ в 
регистрации трансферных контрактов о переходе футболистов на срок 
до 12 месяцев. 

Исчисление срока действия запрета начинается с даты вынесения соот-
ветствующего решения Палатой по разрешению споров. 

10.	 Нарушение футбольным клубом без уважительных причин условий 
трудового договора, заключенного с главным тренером, тренерами, включен-
ными в заявочный (дозаявочный) лист футбольного клуба для участия в со-
ревнованиях:

-	 запрет на регистрацию новых футболистов и, соответственно, отказ в 
регистрации трансферных контрактов о переходе футболистов на срок 
до 12 месяцев. 

Исчисление срока действия запрета начинается с даты вынесения соот-
ветствующего решения Палатой по разрешению споров.

11.	 Побуждение одним футбольным клубом другого футбольного клуба 
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или футболиста к нарушению трудового договора, заключенного между дру-
гим футбольным клубом и футболистом, если это явилось причиной досроч-
ного расторжения трудового договора: 

-	 запрет на регистрацию новых футболистов и, соответственно, отказ в 
регистрации трансферных контрактов о переходе футболистов на срок 
до 12 месяцев. 

Исчисление срока действия запрета начинается с даты нарушения усло-
вий трудового договора.

12.	 К футболисту-профессионалу в возрасте до 28 лет, заключившему 
трудовой договор с профессиональным футбольным клубом, и по своей ини-
циативе в течение первых 3 лет досрочно расторгнувшему указанный трудо-
вой договор, при отсутствии нарушения футбольным клубом законов и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий 
коллективного договора, соглашения или непосредственно трудового догово-
ра, а также при отсутствии спортивного обоснования применяется спортив-
ная санкция в виде спортивной дисквалификации на выступления в офици-
альных футбольных матчах сроком на 4 месяца. 

При наличии отягчающих обстоятельств указанная дисквалификация ус-
танавливается на срок в 6 (шесть) месяцев.

Исчисление срока действия указанной дисквалификации футболиста на-
чинается со дня принятия решения Палатой по разрешению споров. Срок 
дисквалификации распространяется только на соревновательный период (пе-
риоды) согласно утвержденному РФС и соответствующей Ассоциацией (фе-
дерацией) календарю российских соревнований по футболу. 

13.	 К футболисту-профессионалу в возрасте 28 лет и старше, заключив-
шему трудовой договор с профессиональным футбольным клубом, и по сво-
ей инициативе в течение первых 2 лет досрочно расторгнувшему указанный 
трудовой договор, при отсутствии нарушения футбольным клубом законов 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
условий коллективного договора, соглашения или непосредственно трудово-
го договора, а также при отсутствии спортивного обоснования, применяется 
спортивная санкция в виде спортивной дисквалификации на выступления в 
официальных футбольных матчах сроком на 4 месяца. 

При наличии отягчающих обстоятельств указанная дисквалификация ус-
танавливается на срок в 6 (шесть) месяцев. 

Исчисление срока действия указанной дисквалификации футболиста на-
чинается со дня принятия решения Палатой по разрешению споров. Срок 
дисквалификации распространяется только на соревновательный период (пе-
риоды) согласно утвержденному РФС и соответствующей Ассоциацией (фе-
дерацией) календарю российских соревнований по футболу.
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14.	 Нарушение агентом футболистов положений Регламента РФС по ста-
тусу и переходам (трансферу) футболистов, а также документов, регламенти-
рующих деятельность агентов футболистов:

-	 предупреждение;
-	 внесение в Комитет РФС по статусу игроков представления о лишении 

удостоверения (лицензии) на осуществление деятельности агента фут-
болистов; 

-	 внесение в Комитет РФС по статусу игроков представления о примене-
нии штрафа.

15.	 Нарушение футбольным клубом условий договора о компенсацион-
ных выплатах спортивной школе и (или) любительскому футбольному клубу, 
и (или) невыполнение обязательств по договору, заключенному с агентом:

-	 штраф в размере до 50000 (пятидесяти тысяч) рублей;
-	 запрет на регистрацию новых футболистов и, соответственно, отказ в 

регистрации трансферных контрактов о переходе футболистов на срок 
до 12 месяцев.

16.	 Нарушение футбольным клубом механизма солидарности:
-	 штраф в размере до 50000 (пятидесяти тысяч) рублей;
-	 запрет на регистрацию новых футболистов и, соответственно, отказ в 

регистрации трансферных контрактов о переходе футболистов на срок 
до 12 месяцев. 

17.	 Нарушение футбольным клубом положений статей 35-40 Регламента 
РФС по статусу и переходам (трансферу) футболистов:

-	 предупреждение;
-	 штраф в размере 50000 (пятьдесят тысяч) рублей;
-	 объявление футбольному клубу поражения в футбольном матче (или 

матчах), в котором участвовал футболист, в отношении которого фут-
больным клубом допущено ограничение на выступление в составе 
сборной команды (сборных команд) России. Любые турнирные очки, 
набранные таким образом футбольным клубом, аннулируются. Любой 
опротестовываемый футбольный матч, проводившийся по кубковой 
системе, считается выигранным футбольной командой-соперницей 
независимо от счёта. 

Штрафы, предусмотренные настоящим Перечнем, подлежат уплате в РФС 
в течение 30 (тридцати) календарных дней с даты вынесения соответствую-
щего решения Палатой по разрешению споров.
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Приложение № 4

ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ В 
РЕГЛАМЕНТЕ РФС ПО СТАТУСУ И ПЕРЕХОДАМ (ТРАНСФЕРУ) 

ФУТБОЛИСТОВ

ФИФА - Международная федерация футбольных ассоциаций, в состав ко-
торой входят национальные федерации (ассоциации) футбола, признаваемые 
ФИФА как контролирующие футбол в соответствующих странах.

УЕФА - Союз европейских футбольных ассоциаций, являющийся при-
знанной ФИФА футбольной конфедерацией.

РФС - Общероссийская общественная организация “Российский фут-
больный союз”, являющаяся единственной официально признанной ФИФА 
организацией, контролирующей футбол в Российской Федерации.

РФПЛ – Некоммерческое партнёрство “Российская футбольная Премьер-
Лига”, являющаяся в соответствии с Уставом ФИФА и своими учредительны-
ми документами внутренней организацией РФС, подчиняющейся решениям 
РФС по вопросам, относящимся к сфере управления российским футболом.

ПФЛ – Некоммерческая организация Ассоциация “Профессиональная 
футбольная Лига”, являющаяся в соответствии с уставом ФИФА и своими 
учредительными документами внутренней в структуре российского футбола 
организацией, подчиняющейся решениям РФС по вопросам, относящимся к 
сфере управления российским футболом.

ЛФЛ – Общественная организация “Любительская футбольная лига”, яв-
ляющаяся в соответствии с Уставом ФИФА внутренней организацией РФС, 
подчиняющейся решениям РФС по вопросам, относящимся к сфере управле-
ния российским любительским футболом.

АССОЦИАЦИЯ МИНИ-ФУТБОЛА РОССИИ – Общественная органи-
зация “Ассоциация мини-футбола России”, с согласия и по поручению РФС 
осуществляющая общую организацию и проведение всероссийских соревно-
ваний по мини-футболу (футболу в залах).

ПАЛАТА ПО РАЗРЕШЕНИЮ СПОРОВ - Палата по разрешению спо-
ров Комитета РФС по статусу игроков.

СОРЕВНОВАНИЯ ПОД ЭГИДОЙ РФС – соревнования по футболу, 
проводимые РФС, а также соответствующими федерациями футбола и Ассо-
циациями по поручению и (или) договору с РФС.

КОМПЕНСАЦИЯ ЗА ОБУЧЕНИЕ И ПОДГОТОВКУ – денежная вы-
плата, направленная на возмещение понесённых футбольным клубом (спор-
тивной школой) затрат на обучение, подготовку и совершенствование мас-
терства футболиста, определённых на основании Регламента РФС по статусу 
и переходам (трансферу) футболистов.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ИЛИ НЕЛЮБИТЕЛЬСКИЙ ФУТБОЛЬ-
НЫЙ КЛУБ – футбольный клуб, являющийся членом Российской футболь-
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ной Премьер-Лиги или Профессиональной футбольной Лиги, а также фут-
больный клуб, признанный РФС как профессиональный (нелюбительским).

ФУТБОЛИСТ-ПРОФЕССИОНАЛ ИЛИ ФУТБОЛИСТ НЕЛЮБИ-
ТЕЛЬ - футболист, заключивший с профессиональным футбольным клубом, 
являющимся юридическим лицом в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации, трудовой договор в письменной форме, получающий оп-
лату за свою футбольную деятельность. 

ЛЮБИТЕЛЬСКИЙ ФУТБОЛЬНЫЙ КЛУБ - футбольный клуб, не яв-
ляющийся членом Российской футбольной Премьер-Лиги или Профессио-
нальной футбольной Лиги, участвующий в соревнованиях под эгидой РФС, 
Межрегиональной федерации футбола, Региональной федерации футбола, 
местной федерации футбола. Любительский футбольный клуб может быть 
членом Любительской футбольной лиги.

СПОРТИВНАЯ ШКОЛА - СДЮШОР, ШВСМ, ДЮСШ, ПГВСМ, УОР 
и другие.

РЕГИСТРАЦИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА ФУТБОЛИСТА - акт упол-
номоченной организации (лица) в целях подтверждения отношений между 
футбольным клубом и футболистом, на которые распространяются нормы 
регламентирующих и иных документов ФИФА, УЕФА, РФС и Ассоциаций, а 
также учета и удосоверения футболиста в соответствующем статусе. 

РЕГИСТРАЦИЯ ФУТБОЛИСТА ДЛЯ УЧАСТИЯ В СОРЕВНОВА-
НИЯХ – акт соответствующей футбольной организации и (или) уполномо-
ченного лица, предоставляющий футболисту право участия в российских 
соревнованиях по футболу под эгидой РФС.

ПЕРЕХОД (ТРАНСФЕР) ФУТБОЛИСТА - под переходом (трансфером) 
футболиста понимается его фактическое перемещение из одного футбольно-
го клуба в другой футбольный клуб (спортивная школа - футбольный клуб, 
спортивная школа - спортивная школа и др.), связанное с регистрацией фут-
болиста в качестве участника соревнований по футболу, то есть завершивше-
еся допуском футболиста к участию в соревнованиях по футболу.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ТРАНСФЕРНЫЙ СЕРТИФИКАТ - документ, 
направляемый национальной ассоциацией, в которой футболист был зарегис-
трирован, в национальную ассоциацию футбольного клуба, за который фут-
болист желает выступать в дальнейшем.

ТРАНСФЕРНЫЙ КОНТРАКТ ОБ УСЛОВИЯХ ПЕРЕХОДА ФУТ-
БОЛИСТА - двусторонний договор, заключаемый профессиональными фут-
больными клубами, определяющий порядок, сроки и условия, в том числе 
выплату компенсации за обучение, подготовку и совершенствования мастерс-
тва футболиста при заключении возмездного договора, перехода (трансфера) 
футболиста.

ТРАНСФЕРНЫЙ КОНТРАКТ О ПЕРЕХОДЕ ФУТБОЛИСТА НА УС-
ЛОВИЯХ “АРЕНДЫ” - трёхсторонний договор, заключаемый между двумя 
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профессиональными футбольными клубами и футболистом-профессиона-
лом, определяющий порядок, сроки и условия, в том числе выплату компен-
сации за обучение, подготовку и совершенствования мастерства футболиста 
при заключении возмездного договора, перехода (трансфера) футболиста.

“АРЕНДА” ФУТБОЛИСТА - переход футболиста-профессионала, име-
ющего действующий трудовой договор с профессиональным футбольным 
клубом, в другой профессиональный футбольный клуб для временного вы-
ступления в соревнованиях по футболу за другой профессиональный фут-
больный клуб, сопряжённый со следующими условиями: 

а)	 наличие к моменту перехода трудового договора с отлагательным 
сроком вступления в действие, заключенного между футболистом-професси-
оналом и профессиональным футбольным клубом (из которого футболист-
профессионал переходит), свидетельствующего о воле сторон возобновить 
трудовые отношения после окончания срока временного выступления футбо-
листа-профессионала за другой профессиональный футбольный клуб; 

б)	 сохранение права на получение компенсации за подготовку и совер-
шенствование мастерства футболиста-профессионала профессиональным 
футбольным клубом, с которым футболист-профессионал до перехода на ус-
ловиях “аренды” имел действующий трудовой договор.

СПОРТИВНЫЙ СЕЗОН - период времени в пределах календарного года, 
который включает в себя период подготовки к официальным соревнованиям 
по футболу и непосредственно соревновательный период. Соревновательный 
период начинается в день проведения первого официального матча российс-
ких соревнований по футболу среди профессиональных футбольных клубов 
и заканчивается днём проведения последнего официального матча российс-
ких соревнований по футболу среди профессиональных футбольных клубов. 
Определение сроков соревновательного периода производится ежегодно пос-
ле утверждения календарей российских соревнований по футболу среди фут-
больных команд профессиональных футбольных клубов всех дивизионов.

РЕГИСТРАЦИОННЫЙ ТРАНСФЕРНЫЙ ПЕРИОД - период времени, 
в течение которого может быть осуществлен переход футболиста из одного 
футбольного клуба в другой футбольный клуб для участия в предстоящих 
или текущих соревнованиях по футболу.

ДИСКВАЛИФИКАЦИЯ ФУТБОЛИСТА – отстранение футболиста на 
определённый или неопределённый срок от участия в официальных российс-
ких соревнованиях по футболу, проводимых РФС, Ассоциацией или федера-
цией футбола по поручению и (или) договору с РФС.

СПОРТИВНОЕ ОБОСНОВАНИЕ ДОСРОЧНОГО РАСТОРЖЕНИЯ 
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (ДОСТАТОЧНЫЕ СО СПОРТИВНОЙ ТОЧ-
КИ ЗРЕНИЯ ОСНОВАНИЯ ДОСРОЧНОГО РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДО-
ВОГО ДОГОВОРА) – доказанный футболистом-профессионалом факт его 
выступлений в течение спортивного сезона менее чем в 10% официальных 
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футбольных матчей, в которых участвовал его профессиональный футболь-
ный клуб, с которым у него заключен трудовой договор. При этом футболист-
профессионал может потребовать досрочного расторгнуть трудовой договор 
по вышеизложенному основанию только в течение 15 (пятнадцати) календар-
ных дней после последнего официального матча спортивного сезона, про-
ведённого его профессиональным футбольным клубом, в котором футболист-
профессионал зарегистрирован, и с которым заключил трудовой договор.

ОФИЦИАЛЬНЫЙ МАТЧ - матч российских соревнований по футболу, 
организуемый под эгидой РФС Ассоциациями и федерациями, согласно ут-
вержденному календарю соревнований по футболу.
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Приложение № 5

Типовая форма

СПРАВКА
по размерам полученного дохода спортсмена-профессионала по футболу

_________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, дата рождения)

за период работы в футбольном клубе
_________________________________________________________________
(полное наименование футбольного клуба с указанием организационно-пра-

вовой формы)
с “____” _____________ 200__ года по “____” _______________200___ года

Футбольный клуб “___________________________________” сообщает, 
что за период работы в футбольном клубе спортсменом-профессионалом по 
футболу __________________________________________________________
получен доход в размере _____________________________________ рублей.
		  (сумма прописью)
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей справке, под-
тверждаем.

Руководитель ________________ /_______________________/
					     (подпись)
М.П.

Главный бухгалтер _________________ /_______________________/
						      (подпись)
“___”__________________________ 200__ года

Настоящим подтверждаю, что сумма дохода, указанная в настоящей справ-
ке, мной получена полностью в соответствии с условиями заключённого тру-
дового договора № ____ от “___”___________________ 200___ года.

Спортсмен-профессионал по футболу
ФК “____________________” ___________________ /_________________/
							       (подпись)
“___”______________________ 200__ года
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Приложение № 6

Типовая форма
Д О Г О В О Р

о компенсационных выплатах за обучение и подготовку футболиста

город ____________ “___”____________ 200__ года __________________, име-
нуемый в дальнейшем “ФК”1”, в лице _____________________, действующего 
на основании Устава, с одной стороны и __________________, именуемый в 
дальнейшем “ФК”2”, в лице ____________________________, действующего на 
основании Устава, с другой стороны, основываясь на положениях регламентиру-
ющих документов Международной федерации футбольных ассоциаций (ФИФА) 
и Российского футбольного союза (РФС), направленных на создание условий, 
стимулирующих обучение и подготовку спортсменов-профессионалов по футбо-
лу (футболистов), заключили настоящий договор о следующем.

1.	 ФК”1”, учитывая вклад ФК”2” и его специалистов в развитие спортив-
ного потенциала футболиста ___________________, принимает на себя обяза-
тельство перечислить ФК”2” за обучение и подготовку указанного футболис-
та денежную компенсацию в размере _________________________ рублей в 
срок до “___”___________________ 200__ года.

2.	 Права и обязанности сторон, а также ответственность сторон определя-
ются регламентирующими и иными документами ФИФА и РФС.

3.	 Все изменения и (или) дополнения к настоящему договору действи-
тельны при условии, если они совершены в письменной форме, подписаны 
сторонами или их уполномоченными представителями и зарегистрированы в 
РФС или в организации, осуществляющей по поручению РФС регистрацию 
переходов (трансферов) футболистов. 

4.	 Настоящий договор составлен в трёх экземплярах, при этом по одному 
экземпляру хранится у каждой стороны, а один экземпляр хранится в РФС 
или в организации, осуществляющей по поручению РФС регистрацию пере-
ходов (трансферов) футболистов.

5.	 Все споры и разногласия, возникающие по настоящему договору или в 
связи с ним, разрешаются сторонами путём переговоров. В случае, если сто-
роны не достигнут соглашения, споры подлежат разрешению в специальном 
органе РФС в порядке и соответствии с регламентирующими и иными доку-
ментами ФИФА и РФС.

6.	 Стороны обязуются надлежащим образом выполнять решения органа, 
рассматривающего споры о выплате компенсации за обучение и подготовку 
футболиста.

7.	 Во всём остальном, не предусмотренном настоящим договором, сто-
роны руководствуются регламентирующими и иными документами ФИФА и 
РФС.

8.	 Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторона-
ми и действует до полного исполнения обязательств сторонами.

9.	 Юридические адреса, банковские реквизиты и подписи сторон:
ФК”1”: 				   ФК”2”:
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Приложение № 7

Типовая форма

Т Р А Н С Ф Е Р Н Ы Й   К О Н Т Р А К Т
об условиях перехода футболиста

город ___________________		  “____” ____________ 200__ года

Футбольный клуб”1”, именуемый в дальнейшем ФК”1”, в лице _______
____________, действующего на основании _________, с одной стороны; и 
Футбольный клуб”2”, именуемый в дальнейшем ФК”2”, в лице ___________
___________, действующего на основании _______, с другой стороны; дейс-
твующие на основании Регламента Российского футбольного союза (РФС) по 
статусу и переходам (трансферу) футболистов, заключили настоящий транс-
ферный контракт об условиях перехода футболиста (далее – контракт) _____
_____________________________ из ФК”1” в ФК “2”.

1.	 Стороны определили компенсацию за обучение, подготовку и совер-
шенствование мастерства футболиста ___________________ в размере _____
______ рублей, которую ФК”1” выплачивает (перечисляет на расчетный счет) 
ФК”2” в срок до “___” __________ 200___ года. 

2.	 ФК”1” обязуется расторгнуть срочный трудовой договор с футбо-
листом ______________________________________ и уволить его с “___” 
____________ 200___ года.

3.	 ФК”2” обязуется принять футболиста __________________________ 
на работу и заключить с ним срочный трудовой договор.

4.	 ФК”2” приобретает право на компенсацию за обучение, подготовку 
и совершенствование мастерства футболиста ___________________________ 
с момента вступления в силу срочного трудового договора, заключенного с 
указанным футболистом.

5.	 Права и обязанности сторон, неурегулированные настоящим конт-
рактом, а также их ответственность, определяются Регламентом РФС по ста-
тусу и переходам (трансферу) футболистов и иными регламентирующими 
документами.

6.	 Все изменения и дополнения к настоящему контракту действительны 
при условии, если они совершены в письменной форме, подписаны сторона-
ми или их полномочными представителями и зарегистрированы в организа-
ции, осуществляющей по поручению РФС регистрацию (заявку) футболис-
тов.

7.	 Настоящий контракт составлен в трёх экземплярах, каждый из кото-
рых имеет одинаковую силу и хранится по одному экземпляру у каждой из 
сторон и в организации, осуществляющей по поручению РФС регистрацию 
(заявку) футболистов.
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8.	 Все споры и разногласия, возникающие по настоящему контракту 
или в связи с ним, разрешаются путем переговоров между сторонами.

В случае, если стороны не придут к соглашению, все споры разрешаются 
дисциплинарным органом РФС в соответствии с Регламентом РФС по стату-
су и переходам (трансферу) футболистов и иными регламентирующими доку-
ментами. Каждая из сторон обязуется выполнять решения дисциплинарного 
органа РФС, принятые им при разрешении спора по настоящему контракту.

9.	 Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания обе-
ими сторонами и действует до исполнения сторонами всех обязательств, ус-
тановленных в нем.

10.	 Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон:

ФК”1”: 				   ФК”2”:
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Приложение № 8

Типовая форма

Т Р А Н С Ф Е Р Н Ы Й   К О Н Т Р А К Т
о переходе футболиста на условиях “аренды”

город ________________			   “____” ____________ 200__ года

ФК “__________________________________”, именуемый в дальнейшем 
ФК”1”, в лице ___________________________, действующего на основании 
Устава, с одной стороны; и ФК “_______________________”, именуемый в 
дальнейшем ФК”2”, в лице ___________________________, действующего 
на основании ___________________, с другой стороны, и футболист-профес-
сионал ___________________, именуемый в дальнейшем “Футболист”, с тре-
тьей стороны, признавая права каждой из сторон, и действуя на основании 
Регламента Российского футбольного союза (РФС) по статусу и переходам 
(трансферу) футболистов, заключили настоящий трансферный контракт о пе-
реходе футболиста на условиях “аренды” (далее – контракт) о следующем.

1.	 ФК”1”, имеющий действующий срочный трудовой договор с Футбо-
листом, обязуется расторгнуть его с согласия Футболиста и уволить Футбо-
листа в порядке перевода в ФК”2” с “____”____________ 200___ года.

2.	 ФК”2” обязуется принять Футболиста на работу и заключить с Фут-
болистом срочный трудовой договор на период с “__”________ 200___ года 
по “__”_______ 200__ года.

3.	 ФК”1” и Футболист возобновят трудовые отношения заключением 
срочного трудового договора, в соответствии с которым ФК”1” обязуется 
принять (оформить) Футболиста на работу, а Футболист обязуется присту-
пить к работе в ФК”1” с “___”__________________ 200__ года.

4.	 Футболист обязуется в период действия настоящего контракта и с 
“___” __________ 200__ года не заключать без согласия ФК”1” трудовые до-
говоры с другими футбольными клубами, а также соблюдать условия настоя-
щего контракта и заключенных трудовых договоров.

5.	 ФК”2” обязуется уволить Футболиста в порядке перевода в ФК”1” с 
“___”__________________ 200__ года.

6.	 ФК”2” обязуется в период действия настоящего контракта и в период 
действия срочного трудового договора, а именно: с “___”________________
200__ года по “___”_______________ 200__ года, выплачивать Футболисту 
заработную плату и иные вознаграждения в порядке и на условиях, опреде-
ленных срочным трудовым договором; нести ответственность за ненадлежа-
щее выполнение своих обязанностей, установленных настоящим контрактом, 
Регламентом РФС по статусу и переходам (трансферу) футболистов и иными 
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регламентирующими документами. 
7. Стороны – футбольные клубы определили компенсацию за обучение, 

подготовку и совершенствование мастерства Футболиста _______________
___________________ в размере _______________________________ руб-
лей, которую ФК”2” выплачивает (перечисляет на расчетный счет) ФК”1” до        
“___”__________________ 200___ года.

8. Все споры и разногласия, возникающие по настоящему контракту или в 
связи с ним, разрешаются путем переговоров между сторонами.

В случае, если стороны не придут к соглашению, все споры разрешаются 
дисциплинарным органом РФС в соответствии с Регламентом РФС по ста-
тусу и переходам (трансферу) футболистов и иными регламентирующими 
документами. 

Каждая из сторон обязуется выполнять решения дисциплинарного органа 
РФС, принятые им при разрешении спора по настоящему контракту.

9. Права и обязанности сторон, неурегулированные настоящим контрак-
том, а также их ответственность, определяются Регламентом РФС по статусу 
и переходам (трансферу) футболистов и иными регламентирующими доку-
ментами.

10. Настоящий контракт составлен в трех экземплярах, каждый из кото-
рых имеет одинаковую силу и хранится по одному экземпляру у каждого из 
футбольных клубов и в организации, осуществляющей по поручению РФС 
регистрацию (заявку) футболистов.

11. Все изменения и дополнения к настоящему контракту действительны 
при условии, если они совершены в письменной форме, подписаны сторонами 
или их полномочными представителями и зарегистрированы в организации, 
осуществляющей по поручению РФС регистрацию (заявку) футболистов.

12. Настоящий контракт вступает в силу с момента его подписания сторо-
нами и действует до исполнения сторонами всех установленных в нем обя-
зательств.

13. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон:

ФК”1”: 				   ФК”2”:

Футболист _________________________ /_______________________/
						      (подпись)
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Приложение № 9

Типовая форма

В ______________________________
________________________________
________________________________
(Российскую футбольную Премьер-Лигу
или Профессиональную футбольную Лигу)

З А Я В Л Е Н И Е

В соответствии с пунктом 7 статьи 6 Регламента РФС по статусу и перехо-
дам (трансферу) футболистов, Профессиональный футбольный клуб “____
_____________________________________” просит оформить необходимые 
документы и заявить (зарегистрировать) футболиста ____________________
_______________________, “___”___________ 19___ года рождения, для его 
выступления за Профессиональный футбольный клуб “__________________
_______________________________” при отсутствии трансферного контрак-
та об условиях перехода (трансфера) указанного футболиста.
В случае возникновения претензий со стороны какого-либо футбольного 
клуба (спортивной школы) или спора относительно выплаты компенсации 
за обучение, подготовку и совершенствование мастерства футболиста ____
_____________________________________, Профессиональный футболь-
ный клуб “______________________________________________” обязуется 
выполнить требования Регламента РФС по статусу и переходам (трансферу) 
футболистов в части соблюдения условий перехода (трансфера) футболиста, 
в том числе выплаты компенсации за обучение, подготовку и совершенство-
вание мастерства футболиста, и (или) решение Палаты по разрешению спо-
ров Комитета РФС по статусу игроков по выплате компенсации за обучение, 
подготовку и совершенствование мастерства футболиста _________________
_______________________________________________________________.

Руководитель _______________________
			   (подпись)

М.П.

“___”_______________ 200__ года
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